
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schlieren (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Junior Mechanical Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Einbringen von Begeisterung für Produktentwicklung in vielseitige Kundenprojekte in
Zusammenarbeit mit dem Team
Übernahme unterschiedlicher Aufgaben vom Konzept bis zur Realisierung innovativer neuer Produkte
Erstellen von CAD-Konstruktionen, Erarbeiten von Konzepten in Workshops, Durchführen von FEM-
Simulationen sowie Zusammenbau und Testen von Prototypen im Labor
Fokus auf smarte technische Lösungen sowie auf die erfolgreiche Markteinführung der
Kundenprodukte

Zusammenarbeit mit Kunden aus unterschiedlichen Branchen, u.a. Entwicklung von Produkten für
Konsumgüter, Medizintechnik oder Industrie

Was Sie ausmacht:
Hochschulabschluss in Maschinenbau (FH, ETH) mit fundierten Mechanik-Kenntnissen
Idealerweise vorgängige technische Berufslehre, z.B. Konstruktion oder Polymechanik
1-2 Jahre Berufserfahrung oder industrienahe praktische Erfahrungen aus dem Studium

Idealerweise erste praktische Erfahrungen in der Produktentwicklung und/oder Industrialisierung von
Produkten
Versierter Umgang mit modernen CAD-, PDM- und Simulationstools (z.B. SolidWorks & Ansys)

Proaktive, kommunikative Persönlichkeit mit Wohlbefinden in interdisziplinären Teams sowie
motivierter, kundenorientierter Arbeitsweise
Freude am Vernetzen mit anderen Ingenieurinnen und Ingenieuren, aktiver Erfahrungsaustausch und
verantwortungsvoller, effizienter Einsatz von KI-Tools
Hoher Qualitätsanspruch und Wissensdurst nach neusten Technologien und Methoden
Do-it-yourself-Mentalität, Leidenschaft fürs Tüfteln sowie für den Bau von Prototypen und die
Anwendung neuer Technologien, mit stetem Blick auf «Design for Manufacturing»
Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:
Work-Life-Blend durch flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Möglichkeit und ein modernes,
vertrauensbasiertes Arbeitsumfeld
Erfolgsbeteiligung zusätzlich zum Jahresgehalt, orientiert am Unternehmenserfolg des Vorjahres

Globale und vielfältige Community bei uns mit lokalen Team Camps, Jahresabschlussfeiern und
weiteren Veranstaltungen
Gezielte Förderung der fachlichen und persönlichen Entwicklung


