JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schlieren (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Junior Entwicklungsingenieur Electronics (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Arbeiten in interdisziplinaren Teams bei uns oder direkt bei Kunden vor Ort

Ausstattung zukUlnftiger Systeme mit der notwendigen Intelligenz in abwechslungsreichen Industrie-
oder Medizintechnik-Projekten

Entwicklung anspruchsvoller Hardware-Losungen fur Kunden von der Konzeption bis zur Serienreife

Durchfihrung von Machbarkeitsanalysen bis hin zur Inbetriebnahme und Qualifikation von
Baugruppen

Konzeption und Design elektronischer Schaltungen sowie Schaltplanerstellung

Durchfuhrung der Inbetriebnahme und Abstimmung der technischen Entwicklungsschritte mit dem
Entwicklungsteam

Erstellung technischer Dokumentation sowie Unterstltzung bei Systemintegration und Qualifizierung

Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team von erfahrenen Spezialisten und Spezialistinnen

Was Sie ausmacht:

Hochschulabschluss in Elektrotechnik (FH/ETH)
Praktische Erfahrung in der Hardwareentwicklung von Industrie- oder Medizinelektronik

Gute Kenntnisse in digitaler Schaltungstechnik, insbesondere Programmierung von FPGAs mit VHDL
von Vorteil

Fahigkeit, komplexe Zusammenhange Uber Fachbereiche hinweg zu erschliessen und
Problemstellungen zu lésen

Wohlfuhlen in interdisziplinaren Projektteams sowie kundenorientiertes und zielgerichtetes Arbeiten
an technischen Herausforderungen

Initiative und kommunikative Personlichkeit mit ausgepragtem analytischem Denken und
Verantwortungsbewusstsein

Freude an Vernetzung mit anderen Experten und Expertinnen sowie am aktiven Erfahrungsaustausch
und an personlicher Weiterentwicklung

Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse

Was diese Stelle ausmacht:

Work-Life-Blend durch flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Mdglichkeit und ein modernes,
vertrauensbasiertes Arbeitsumfeld

Erfolgsbeteiligung zusatzlich zum Jahresgehalt, orientiert am Unternehmenserfolg des Vorjahres

Globale und vielfaltige Unternehmens-Community mit inklusiver Unternehmenskultur, lokalen Team
Camps und Jahresabschlussfeiern



e Gezielte Forderung der fachlichen und personlichen Entwicklung der Mitarbeitenden



