
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Produktmanagement Anlagen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantworten der strategischen Positionierung der Produktpalette Anlagen über den gesamten
Product Life Cycle
Weiterentwickeln des Produktportfolios entlang von Kundenbedürfnissen, Markt- und
Technologietrends, Wettbewerbsveränderungen sowie regulatorischen Entwicklungen zur
Sicherstellung eines zukunftsfähigen und skalierbaren Anlageangebots
Steuern und Priorisieren des Produkt- und Investitionsportfolios mit Fokus auf Kundennutzen,
Wachstum und Wirtschaftlichkeit

Orchestrieren der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit mit Vertrieb, Investment Solutions, IT,
Operations, Legal, Compliance, Risk sowie internen und externen Partnern
Vertreten des Bereichs gegenüber Senior Management sowie strategischen internen und externen
Gremien und überzeugendes Einbringen der Produktperspektive in zentrale Entscheidungen
Führen und Fördern einer Organisation von rund 30 Mitarbeitenden über mehrere Führungsebenen
sowie Schaffen einer Kultur von Ownership und kontinuierlicher Entwicklung

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium in Banking & Finance, Betriebswirtschaftslehre oder
Volkswirtschaftslehre, ergänzt durch eine Weiterbildung wie CFA oder CIIA und einer
Managementausbildung
Langjährige Führungs- und Managementerfahrung in einer strategisch relevanten Funktion im Anlage-
oder Wealth-Management-Geschäft, idealerweise mit Führung von Führungskräften

Tiefgehendes Verständnis von Vermögensverwaltung, Anlageberatung und Execution-only sowie der
zugrunde liegenden Produkten, Prozessen, regulatorischen Anforderungen und
Wertschöpfungsketten

Unternehmerisches Denken und ausgeprägte Fähigkeit, Strategie, Kundennutzen, Technologie,
Wirtschaftlichkeit und regulatorische Anforderungen zu einem überzeugenden Gesamtbild zu
verbinden
Exzellente konzeptionelle und analytische Fähigkeiten sowie die Fähigkeit, komplexe Fragestellungen
zu strukturieren, klare Prioritäten zu setzen und konsequent in Ergebnisse zu überführen

Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten und souveränes Auftreten, auch gegenüber Stakeholdern
auf C-Level
Authentische, visionäre und wertschätzende Führungspersönlichkeit, die das Team inspiriert, fördert
und zu starken Leistungen motiviert

Was diese Stelle ausmacht:



Vielseitige, spannende und herausfordernde Aufgabe in einem dynamischen Umfeld mit
inspirierenden Kolleginnen und Kollegen und vielen Netzwerkmöglichkeiten

Agiles und offenes Umfeld in einer der erfolgreichsten Schweizer Banken
Umfassendes Gesamtpaket mit attraktivem Grundsalär, variabler Vergütung sowie vielen Benefits
und Vergünstigungen

Viel Gestaltungsspielraum für die persönliche Weiterentwicklung
Moderner Arbeitsplatz im boomenden ZH-West, nahe des Bahnhofs Hardbrücke


