
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Gränichen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technischer Sachbearbeiter Verkaufsinnendienst (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbstständige Offertbearbeitung mit Schwerpunkt Heizkörper sowie technische Offert- und
Auftragsbearbeitung für Deckenstrahlplatten und Unterflurkonvektoren
Prüfung von Kundenanfragen, Plänen und Ausschreibungsunterlagen sowie Auslegung und
Konfiguration geeigneter Produkte

Abwicklung ausgewählter Aufträge sowie Sicherstellung einer vollständigen und korrekten Übergabe
an die Auftragsbearbeitung
Fachkundige technische und kommerzielle Kundenberatung, Koordination technischer Abklärungen
mit Fachstellen sowie Unterstützung des Innen- und Aussendienstes bei Projekten
Pflege relevanter Kunden-, Angebots- und Projektdaten in ERP- und CRM-Systemen sowie enge
Zusammenarbeit mit Auftragsbearbeitung, Verkauf und Produktmanagement

Mitwirkung bei der Optimierung von Offertprozessen sowie gegenseitige Unterstützung und
Stellvertretung im Team

Was Sie ausmacht:
Technische Grundausbildung, vorzugsweise in der Heizungs- oder Gebäudetechnik, oder
kaufmännische Ausbildung mit fundierter technischer Erfahrung
Erfahrung im technischen Verkaufsinnendienst oder in der Offertbearbeitung sowie Kenntnisse der
Heizungs- und Gebäudetechnik
Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen, Plänen und Ausschreibungen; fachliche oder
kaufmännische Weiterbildung von Vorteil

Gute MS-Office- und ERP-Kenntnisse; CRM-Kenntnisse von Vorteil
Sehr gute Deutsch- und gute Französischkenntnisse; Italienisch und Englisch von Vorteil
Kundenorientierte, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit selbstständiger, exakter
Arbeitsweise sowie Flexibilität und Bereitschaft, sich in weitere Produktgruppen einzuarbeiten

Was diese Stelle ausmacht:
Personalrestaurant

Mitarbeitergewinnbeteiligung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Möglichkeit für zusätzlichen Ferienbezug (Mehrferienmodell)

Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeit
Wahlsparplan bei der Pensionskasse
Gratis Parkplätze



Einkauf unserer Produkte zu reduzierten Preisen
REKA-Card mit 20% Rabatt, Bezugslimit CHF 1500.- pro Kalenderjahr

Offene Unternehmenskultur
Förderung und Entwicklung der eigenen Zukunftsperspektiven


