JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Baden (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Automation / Inbetriebnahme (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Projektleitung und Koordination von Automations- und Inbetriebnahmeprojekten im Maschinen- und
Anlagenbau

e Abstimmung technischer Anforderungen mit Kunden, Engineering, Software, Elektrokonstruktion,
Montage und Service

e Planung von Projektablaufen, Ressourcen, Terminen und technischen Arbeitspaketen
e Begleitung von Steuerungs-, Montage- und Inbetriebnahmethemen wahrend des Projektverlaufs
e Koordination von internen Tests, Funktionsprufungen, Werksabnahmen und Kundenvorbereitungen

e Unterstutzung bei technischen Abklarungen zu Sensorik, Aktorik, Antriebstechnik, Steuerungen und
Schnittstellen

¢ Analyse von Abweichungen, technischen Problemen und Optimierungspotenzialen

e Sicherstellung einer sauberen Kommunikation zwischen Projektteam, Kunden und internen
Fachabteilungen

e Erstellung und Pflege von Projektunterlagen, Protokollen, Statusberichten und technischen
Dokumentationen

e Unterstiitzung bei Abnahmen, Schulungen, Ubergaben und Nachbearbeitungen nach
Inbetriebnahmen

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene Ausbildung als Automatiker, Elektrotechniker, Mechatroniker, Elektroplaner,
Techniker HF Automation oder vergleichbare technische Ausbildung

e Erfahrungin Automation, Maschinenbau, Inbetriebnahme, Service, Elektrotechnik oder Anlagenbau

e \Verstandnis fur SPS-Steuerungen, Sensorik, Aktorik, Antriebe, Pneumatik und industrielle
Schnittstellen

e Kenntnisse in Siemens, Beckhoff, TwinCAT, TIA Portal oder vergleichbaren Systemen von Vorteil

e Erfahrung in Projektkoordination, technischer Auftragsabwicklung oder Kundenprojekten von Vorteil
e Sicherer Umgang mit Elektroschemas, technischen Dokumentationen und Projektunterlagen

e Fahigkeit, technische Probleme strukturiert zu analysieren und ldsungsorientiert zu bearbeiten

e Kommunikationsstarke, belastbare und selbstandige Personlichkeit

¢ Freude aninterdisziplindrer Zusammenarbeit mit Engineering, Montage, Software und Kunden

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
e Beteiligung an externen Weiterbildungen



Bistro oder Mensa

Bonus-Modell

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Freizeit-Benefits

Moderner Arbeitsplatz

Regelmassige teamfordernde Massnahmen und Firmenevents

Verantwortungsvolle Tatigkeiten



