
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Finance Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung und Koordination finanzieller Schlüsselprojekte bei uns

Planung, Steuerung und Abschluss des Concur-Rollouts in den verbleibenden Ländern inklusive
Zusammenarbeit mit regionalen Finance-, IT-, HR- und Compliance-Teams
Koordination der User-Acceptance-Tests sowie Sicherstellung von Datenintegrität, Sicherheit und
Compliance
Bereitstellung von Schulungsunterlagen, Hypercare-Support und Post-Implementation-Reviews
Funktionale Projektleitung der SAP-Migration für das PayOne Joint Venture, inkl. Entwicklung von
Projektplänen, Datenmigrationsstrategien und Cutover-Plänen
Abstimmung mit JV-Governance, rechtlichen Einheiten, Kontenplänen und konzerninternen
Prozessen

Koordination funktionsübergreifender Teams und externer Dienstleister zur Sicherstellung eines
reibungslosen Go-Live
Leitung des Rollouts des integrierten S/4- und Data-Lake-Systems als einheitliches Abrechnungstool
über Gesellschaften und Plattformen hinweg
Abstimmung der Stakeholder zur Zielarchitektur sowie Definition von Umsatzrealisierung,
Abrechnungsregeln und Stammdaten-Governance
Zusammenarbeit mit Order-to-Cash-, Shared-Services- und regionalen Teams zur Prozess- und SLA-
Abstimmung

Etablierung von Governance-Strukturen für Change Requests und kontinuierliche Verbesserung
Optional: Unterstützung der S/4-Weiterentwicklung zur Prozessoptimierung (New GL, Document
Splitting, Intercompany-Automatisierung)

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium in Finance, Accounting, Business, Information Systems oder vergleichbar;
Master oder Zertifizierungen (z. B. PMP, PMI-ACP, PRINCE2, CFA) von Vorteil

Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Finance-Projektmanagement in internationalen Organisationen,
idealerweise im Zahlungsverkehr, mit SAP S/4HANA und ERP-Migrationen
Nachweisliche Erfolge bei der Umsetzung komplexer, länderübergreifender Finance-
Transformationsprogramme innerhalb von Zeit und Budget
Expertise in SAP-Migrationsprojekten für multinationale Unternehmen
Erfahrung mit Concur oder Travel-&-Expense-Management-Einführungen von Vorteil

Erfahrung in Data Governance, Stammdatenmanagement und Datenintegration
Ausgeprägte Fähigkeiten im Stakeholder-Management, in Kommunikation und Change Management



Fähigkeit, mit Unsicherheiten umzugehen, funktionsübergreifende Teams zu führen und das Senior
Management zu beeinflussen

Starke analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Entscheidungsstärke
Fliessende Englischkenntnisse; weitere bei uns gesprochene Sprachen von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Mitarbeit in einem globalen, ambitionierten Team mit internationalen Kolleginnen und Kollegen
Vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Flexibles, hybrides Arbeitsmodell

Mitgestaltung spannender Zukunftsprojekte in der Zahlungsverkehrstechnologie


