
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Winterthur (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung funktionsübergreifender Power-Projekte von der Kundenanfrage über die Vertragserstellung,
Engineering-Koordination und Lieferplanung bis zur Installationsunterstützung und Übergabe
Verantwortung für Scope, Terminplan, Budget, Abhängigkeiten und Entscheidungspunkte bei
Projekten mit Handelsmotoren sowie künftigen Paketsystem-Projekten

Aufbau und Pflege der Projektordnerstruktur, Ablagelogik und des zentralen Kollaborations-
Repositories für alle projektrelevanten Dokumente
Koordination der Schnittstellen zu Kunden, Produktionsslot-Bestätigung, Lieferantenterminen, R&D-
Ergebnissen, Installationsvorbereitung und Serviceabnahme
Führung von Risikoregistern und Massnahmenplänen sowie Abstimmung projektspezifischer und
allgemeiner Risiken mit dem Manager Strategic Projects & Organizational Development

Vorbereitung von Updates für Management, SteCo und Board zu Meilensteinen, Themen,
Entscheidungen, Ressourcenbedarf und Projektwirtschaftlichkeit

Was Sie ausmacht:
Abschluss in Betriebswirtschaft, Projektmanagement oder Ingenieurwesen (M.Sc., B.Sc., Dipl.-Ing.,
PMI oder gleichwertig)
Nachgewiesene Projektmanagementerfahrung in komplexen kommerziellen, industriellen, Energie-,
Marine- oder Infrastrukturprojekten
Ausgeprägtes Risiko- und Stakeholdermanagement
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse von Vorteil

Unternehmerischer Geist

Was diese Stelle ausmacht:
Dynamisches Arbeitsumfeld mit langer Technologie-Erfahrung und branchenführender Innovation in
einem globalen Netzwerk
Preisgekrönte und aussergewöhnliche Produkte
Multikulturelle und interdisziplinäre Teams mit vielfältigen Perspektiven und kollaborativem Denken

Dynamisches und interaktives Arbeitsumfeld mit nicht-hierarchischer, agiler Struktur, in der Ideen
willkommen sind
Interne Technologieschulungen und Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung


