
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Hitzkirch (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Entwicklungsingenieur Sondermaschinenbau (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Technische Projektleitung mit Schwerpunkt mechanische Entwicklung

Entwicklung, Konstruktion und Auslegung von Vorrichtungen, Sondermaschinen und Automaten
Bewertung und Auswahl geeigneter Fertigungstechnologien und Komponenten
Klärung von Anforderungen sowie Erarbeitung von Konzepten

Fachbereichsübergreifende interne und externe Koordination bei internen Projekten oder bei externer
Projektbeschaffung (Steuerungsbau, Produktion, Einkauf, Lieferanten, Dienstleister)
Enge Zusammenarbeit mit Produktentwicklung, Steuerungstechnik, Produktions- und
Qualitätsabteilung
Inbetriebnahme, KVP und Produktionssupport von bestehenden und neuen Anlagen
Sicherstellung der Einhaltung von Maschinenrichtlinien und CE-Anforderungen

Was Sie ausmacht:
Mechanische Grundausbildung (EFZ) mit Weiterbildung zum Techniker HF oder Ingenieur (BSc) oder
vergleichbar

Mehrjährige Erfahrung (5–10+ Jahre) im Bereich Sondermaschinenbau
Erfahrung in Konzeptionierung, Entwicklung und Konstruktion von Sondermaschinen/Automaten
Nachgewiesene Erfahrung in SolidWorks, Toleranzmanagement und funktionsgerechtem Design

Praxiserfahrung bei Anlageninbetriebnahme und Troubleshooting
Erfahrung im Umgang mit Maschinenrichtlinien und CE-Zulassungsprozessen
Praxiswissen in angrenzenden Bereichen wie Steuerungstechnik/SPS, Antriebstechnik, Pneumatik,
Zuführtechnik und Anlagemontage
Fundierte Erfahrung in der technischen Projektleitung
Strukturierte, analytische und lösungsorientierte Vorgehensweise

Souveräner Umgang mit komplexen und sich ändernden Anforderungen
Fähigkeit, technische Entscheidungen fundiert zu treffen und zu vertreten

Hohes Verantwortungsbewusstsein und Qualitätsorientierung
Teamfähigkeit und bereichsübergreifendes Denken
Resilienz und Flexibilität bei wechselnden Prioritäten

Kommunikationsstärke in interdisziplinären Teams

Was diese Stelle ausmacht:
Work-Life-Integration



Mobiles Arbeiten
Flexible Arbeitszeiten

Pensionskasse
Gute Entwicklungsmöglichkeiten
Mitarbeiterrabatte

Attraktives Vergütungssystem
Gesundheitsförderung


