
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Altstätten (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
CNC-Einrichter/-Bediener 2-Schicht (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Einrichten und selbstständiges Bedienen unserer 5-Achsen-CNC-Fräsmaschinen mit Siemens-
Steuerung
Schrittweise Einarbeitung in die Bedienung und Einrichtung der Doppelspindel-Drehmaschinen
Bearbeitung von Dreh- und Frästeilen nach Zeichnungsvorgaben sowie Überwachung der laufenden
Prozesse
Unterstützung des Teams im Arbeitsalltag und Übernahme von Aufgaben an weiteren Maschinen bei
Bedarf

Sicherstellung der Qualität der Werkstücke und Einhaltung der geltenden Sicherheitsstandards,
inklusive Unterstützung bei der Qualifizierung von Erstmusterteilen
Aktive Mitwirkung bei der Optimierung von Produktionsabläufen sowie Einhaltung der 6S-Standards

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf, idealerweise als Polymechaniker
Erfahrung in der mechanischen Fertigung auf CNC-Dreh- und Fräsmaschinen, insbesondere
fundierte praktische Erfahrung im CNC-Fräsen
Gutes mechanisches und technisches Verständnis sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
Selbstständige und exakte Arbeitsweise sowie Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-Modell

Gute Deutschkenntnisse und teamorientierte Arbeitsweise

Was diese Stelle ausmacht:
Gezielte Einarbeitungsprogramme für neue Mitarbeitende mit Onboarding-Day und individuellen
Einarbeitungsplänen

Vielseitige Weiterentwicklungs- und Fortbildungsangebote
Konstruktives Arbeitsklima, in dem neue Ideen geschätzt werden

Starkes Sozialversicherungspaket
Fit bleiben im firmeneigenen Sportclub
Shoppingrabatte bei namhaften Herstellern und Marken

Diverse Mitarbeiterevents wie Sommerfest, Weihnachtsfeier und Skitag
Cateringservice mit verschiedenen Mittagsmenüs zu vergünstigten Preisen
Geschenke zu Geburtstag, Dienstjubiläum, Geburt und Heirat

Mindestens 25 Ferientage bei einer Sollarbeitszeit von 41 Stunden pro Woche


