
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zug (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Werkzeugkonstrukteur (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung und Konstruktion neuer Betriebsmittel für die Produktion, von der Konzeption bis zur
Inbetriebnahme
Begleitung von Betriebsmitteln über den gesamten Prozess, von der Herstellung oder Beschaffung bis
zum Einsatz in der Serienfertigung
Übernahme von Teilprojektleitungen bei extern beschafften Werkzeugen sowie Koordination von
Lieferanten hinsichtlich Terminen, Qualität und technischen Anforderungen

Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen, Stücklisten, Arbeitspläne sowie Stammdaten
für Ersatz- und Verschleissteile
Verantwortung für technische Änderungen an bestehenden Betriebsmitteln und Koordination der
Umsetzung mit internen und externen Partnern
Unterstützung der Fertigung bei der Inbetriebnahme, Analyse von Störungen und Entwicklung von
Massnahmen zur Verbesserung der Prozess- und Fertigungsstabilität
Aktive Mitwirkung bei der Optimierung und Digitalisierung von Prozessen, Systemen und
Arbeitsweisen, insbesondere in den Bereichen CAD/CAM, SAP und Digitalisierung

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Berufslehre im Produktionsumfeld, beispielsweise als Polymechaniker
oder Konstrukteur, oder vergleichbare Ausbildung
Erfahrung in der Auslegung und Konstruktion von Stanz- und Biegewerkzeugen sowie von
Vorrichtungen, Montage- und Prüflehren
Fundierte Kenntnisse in CAD-Systemen, insbesondere CATIA und ENOVIA, sowie sicherer Umgang
mit Stücklisten, Arbeitsplänen und technischen Dokumentationen
Kenntnis der Anforderungen an funktionale, wirtschaftliche und herstellbare Betriebsmittel sowie
Verständnis technischer Zusammenhänge im Fertigungsprozess

Gute Anwenderkenntnisse in SAP sowie MS Office und Vertrautheit mit relevanten Normen und
Standards, insbesondere DIN und ISO
Strukturierte und lösungsorientierte Herangehensweise an technische Fragestellungen, klare
Priorisierung und konsequente Umsetzung
Klare und verbindliche Kommunikation mit internen Fachstellen sowie externen Partnern, sehr gute
Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse

Freude an der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Betriebsmitteln, Systemen und Prozessen,
hohe Qualitäts- und Ergebnisorientierung sowie Bereitschaft, perspektivisch mehr fachliche oder
personelle Verantwortung zu übernehmen



Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


