JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Balsthal (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleitung Loschanlagen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Leitung bei der Planung und Realisierung von Projekten ab der Ubergabe bis und mit Abnahme von
der Behérde, Inbetriebnahme und Ubergabe beim Kunden sowie Ubergabe an die interne
Serviceabteilung

Ansprechperson fur Kunde, Planer, Architekt und andere Unternehmer
Fachliche Fuhrung des Bereiches Zeichnen und Montage

Erstellung von Ausfuhrungs-, Montage- und Revisionsplanen und Fertigungszeichnungen sowie
hydraulischen Berechnungen (Anlagenauslegung) bzw. Kontrolle der vorgenannten Dokumente (Vier-
Augen-Prinzip) gemass Sprinkler-Richtlinien (SES, VdS, FM, etc.)

Koordination von Terminen, Behdrdenkontakten und Baustellenabldufen
Kostenkontrolle, Nachtragsmanagement und Projektabrechnung
Teilnahme an Bau- und Koordinationssitzungen

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung interner Prozesse

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Haustechnik: Sanitarinstallateur,
Gebaudetechnikplaner, technischer Zeichner (Fachbereiche Maschinenbau, Tiefbau, Hochbau,
Heizung, Luftung oder Sanitar) oder Konstrukteur

Weiterbildung auf Stufe HF (techn. Kaufmann oder Techniker HF in Richtung Gebaudetechnik oder
Maschinenbau, Betriebswirtschaft, Konstrukteur) oder Fachhochschule (Ingenieur in den Bereichen
Maschinenbau, Gebaudetechnik, Bau etc.)

Berufserfahrung im Projektgeschaft, vorzugsweise in der Baubranche, alternativim Bereich
Maschinenbau oder als Gebaudetechnikplaner (Heizung, Luftung, Sanitar)

CAD Grundkenntnisse, bevorzugt AutoCAD oder Revit

Sehr gutes und stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift

Selbststandige, strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
Kommunikativ, belastbar und mit einem guten Gespur fuir Kundenbedurfnisse
Lernbereitschaft, Organisationsfahigkeit und eine selbststandige Arbeitsweise
Kundenfreundliches Auftreten und teamfahig

Was diese Stelle ausmacht:

Individueller Einarbeitungsplan durch erfahrene Mentoren
Selbststandige und verantwortungsvolle Funktion

40-Stundenwoche und mindestens 23 Tage Ferien



7 Vorholtage pro Jahr fur Weihnachten/Neujahr und Bruckentage
Kostenloser Parkplatz am Standort

Konzerneigene Akademie unseres Unternehmens

Beteiligung bei Aus- und Weiterbildung

Ubernahme des Arbeitnehmerbeitrages des Krankentaggelds und der Nichtberufsunfallversicherung
Pensionskassen-Koordinationsabzug gemass Teilzeitgrad
Mitarbeiterrestaurant mit toller Auswahl zu verglnstigten Preisen
Kaffee, Tee und Wasser am Standort kostenlos

Zeitgemasse Spesenregelung

Benefit-Programm mit Verglnstigungen bei namhaften Anbietern
Verglunstigung beim Fahrzeugkauf
Mitarbeiter-Aktien-Sparprogramm mit lukrativen Konditionen
Firmenfahrzeug mit unbeschrankter privater Nutzung

Familiares Weihnachtsfest und Teamanlasse



