
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager/ Senior Planer Telekommunikation/FTTH (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und personelle Führung von Bauleitern

Planung, Steuerung und Überwachung von FTTH-Projekten
Sicherstellung der termin-, qualitäts- und budgetgerechten Durchführung
Projektcontrolling inklusive Kosten-, Leistungs- und Fortschrittskontrolle

Nutzung von SAP-Prozessen in Materialwirtschaft und Leistungsabrechnung
Engineering, Planung und Dokumentation vom LWL-Kommunikationsnetz
Optimierung von Arbeitsabläufen, Sicherheitsstandards und Qualitätsrichtlinien

Unterstützung Projekt Team Smart Meter / ZFA iMS
Erstellung der kompletten Spleiss-Dokumentation und Ausführungsunterlagen
Ausarbeitung und Einholen von Bewilligungen und Vereinbarungen sowie Erstellung von Graben-
Gesuchsanzeigen im öffentlichen und privaten Grund
Controlling und Pflege der Geo-Dateninformatiksysteme, Projekte und Termine in diversen internen
und externen Access- und Kundendatenbanken

Täglicher Kontakt mit Kunden, Lieferanten, Behörden und Mitarbeitenden
Ausführung der Arbeiten sauber, termingerecht und korrekt unter Einhaltung der Qualitäts-,
Umweltschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften

Was Sie ausmacht:
Grundausbildung als Techniker, Elektro- oder Informatik-Ingenieur FH oder vergleichbar
Praktische Erfahrung in Engineering und Planung von FTTx-Netzen

Ausgewiesene Erfahrung mit AND, cableScout, FNT oder vergleichbaren Systemen
Kenntnisse der Applikationen Fibix, Dreamfiber und Face
Erfahrung im Umgang mit MS-Office

Erfahrung in Projektleitung in Telekom-Infrastruktur-Projekten
Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse von Vorteil
Idealerweise Erfahrung im Umgang mit relationalen Datenbanken oder Bereitschaft, sich diese
anzueignen

Präzise, organisierte, effiziente, selbstständige und teamfähige Arbeitsweise
Technisches und planerisches Verständnis
Teamfähige, zuverlässige, flexible und selbstständige Persönlichkeit



Unternehmerisch denkende und kommunikative Persönlichkeit mit schneller Auffassungsgabe,
Sozialkompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Was diese Stelle ausmacht:
Bonusaktienprogramme für Mitarbeitende des Konzerns

Attraktive Vergütungen und Sozialleistungen
Flexible Arbeitsbedingungen inklusive Homeoffice-Möglichkeit
Programme zur persönlichen Weiterbildung und Entwicklung

Offene, transparente Unternehmenskultur mit Du-Kultur auf Augenhöhe
Lokale Entscheidungsfreiheit wie in einem KMU bei gleichzeitiger Zugehörigkeit zu einem weltweiten
Konzern


