JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Manufacturing Technician Full-Time (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Manuelles Zusammenbauen und Instandhalten von Drohnen, Bauteilen und Zubehor gemass
detaillierten Spezifikationen und Qualitatsstandards unter sicherer Anwendung von
Automatisierungstechnologien

Selbststandiges Beheben technischer Probleme, die die Montage oder Qualitat beeintrachtigen
Durchfihrung von Qualitatskontrollen und Dokumentation der Ergebnisse

Gelegentliche Unterstltzung Ubergeordneter Team-/Unternehmensziele ausserhalb der Fertigung,
z.B. Verpacken von Lieferungen an Kunden/Events oder Mithilfe im Bestandsmanagement

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Ausbildung im Umgang mit elektronischen Geraten (z.B. Elektroniker, Automatiker,
Mechaniker oder ahnlich), im Rahmen einer Berufsausbildung, Lehre oder vergleichbarem
praktischen Werdegang

Erste Berufserfahrung im Zusammenbau von Automatisierungstechnik auf Makro-
Komponentenebene (z.B. Arbeiten mit vormontierten Teilen), statt feinmechanischer Arbeiten wie
Oberflachenmontage-Loten oder oszilloskopbasierten Messungen

Erfahrung im Handléten im Durchsteckmontage-Bereich (z.B. Anschliessen von Kabeln durch eine
Bohrung auf einer Leiterplatte)

Gute Computerkenntnisse

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Geschaftssprache Englisch)

Was diese Stelle ausmacht:

Ausgepragte Engineering-Kultur mit flachen Hierarchien, offener Tur-Politik und Fokus auf
gemeinsame Verantwortung sowie gegenseitiges Vertrauen und Unterstltzung

Zusammenarbeit mit einem kompetenten, leistungsstarken, erfahrenen und humorvollen Team mit
vielfaltigen Entwicklungsmoglichkeiten

Flexibilitat eines hybriden Arbeitsumfelds mit individuell gestaltbaren Start- und Endzeiten

25 Tage Jahresurlaub, Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (Bedingungen gelten), verschiedene
Vorsorgeplane und Umzugspakete

Unterstltzung durch eine Ansprechperson (Buddy) wahrend des Onboardings und im ersten Monat

Jahrliche Teamevents, vierteljahrliche und monatliche Zusammenkunfte, Wissensaustausch-
Vortrage, Spieleabende und mehr

Einladendes Buroumfeld mit freundlichen Teammitgliedern, kostenlosen Snacks (frisches Obst,
Kaffee uv.m.) und hundefreundlicher Atmosphare



