JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Steinach (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Produktionsplaner (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Kurz- und langfristige Ressourcenplanung der Produktionsabteilungen
Proaktive Identifizierung von Engpassen im Bereich Operations und Erarbeitung von Losungen

Aktives Bestandsmanagement unter Einhaltung der Liefertreue in Absprache mit den
entsprechenden Stellen

Teilnahme an den Shopfloors sowie Mitarbeit an abteilungsibergreifenden Massnahmen
Verantwortlich fur die Kommunikationsschnittstelle zwischen Produktion und Kundenorganisation
SAP-Stammdatenpflege

Mitarbeit und Projektleitung in diversen Projekten (Supply Chain Triangle, KPls, SAP etc.)

Kunden- und kostenorientiertes Planen und Handeln in Ablaufen und Prozessen

Was Sie ausmacht:

Solide Berufserfahrung in der Produktionsplanung

Weiterbildung auf HF-Niveau von Vorteil

Umfassendes Verstandnis der Produktionsprozesse

Sicherer Umgang mit SAP (insbesondere MM, PP, APO und PP/DS) sowie Excel

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Deutsch und Englisch

Souveranes Auftreten mit Fahigkeit, unterschiedliche Interessen zu moderieren
Durchsetzungsstarke und l6sungsorientierte Arbeitsweise auch in herausfordernden Situationen

Vernetztes Denken, zielgerichtetes Handeln und Ubernahme von Verantwortung fiir fundierte
Entscheidungen

Was diese Stelle ausmacht:

Flache Hierarchien und direkte Kommunikation in einer Unternehmenskultur gepragt von Integritat,
Mut und Verantwortungsbewusstsein

Dynamisches Arbeitsumfeld mit effizienten Entscheidungsprozessen

Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Kollegen und Kunden aus unterschiedlichen Landern, Branchen
und Perspektiven

Arbeitsumfeld gepragt von Technologie, Neugier und kontinuierlicher Verbesserung
Anspruchsvolle Herausforderungen mit fachlicher Tiefe und kontinuierlichem Lernpotenzial

Flexibles Arbeitszeitmodell mit einer 40h-Woche



