JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Steinach (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Prozessfachmann Industrial Engineering (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Prozessentwicklung und Optimierung bestehender und neuer Prozesse

Unterstltzung von Neuprodukteinfihrungen (Leiterplattenbestiickung vom Prototyp bis zur Serie)
Unterstutzende Funktion zur Effizienzsteigerung und Fehlerbehebung in der Fertigung

Pflege von Stammdaten, Stucklisten und Arbeitsplanen im ERP- und MES-System

Leitung von Prozess- und Anlagenvalidierungen im Bereich der Leiterplattenfertigung

Unterstltzung und Dokumentation von Qualitatsmassnahmen und -verbesserungen (8D, FMEA etc.)

Interne und externe technische Unterstutzung

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Berufslehre als Elektroniker EFZ oder vergleichbare berufliche Qualifikation in der
Elektronikindustrie sowie Weiterbildung zum Prozessfachmann/-frau oder Prozesstechniker/-in HF
oder vergleichbar

Mehrjahrige Erfahrung im industriellen Umfeld der Elektronikfertigung

Kenntnisse und Erfahrung (Dokumentation) im regulierten Umfeld Luftfahrt/Medizintechnik
(EN9100/1SO 13485) von Vorteil

SAP-Kenntnisse von Vorteil

Durchsetzungsvermdgen, selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie sehr hohes
Qualitatsbewusstsein

Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse mundlich und schriftlich

Was diese Stelle ausmacht:

Flache Hierarchien, direkte Kommunikation sowie eine Unternehmenskultur gepragt von Integritat,
Mut und Verantwortungsbewusstsein

Dynamisches Arbeitsumfeld mit effizienten Entscheidungswegen ohne lange Freigabeprozesse

Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Kollegen und Kunden aus unterschiedlichen Landern, Branchen
und Perspektiven

Arbeitsumfeld gepragt von Technologie, Neugier und kontinuierlicher Verbesserung

Anspruchsvolle Herausforderungen mit Skalierung, fachlicher Tiefe und Komplexitat fur
kontinuierliches Lernen

Flexibles Arbeitszeitmodell mit einer 40-Stunden-Woche



