
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Steinhausen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter in der Entwicklung für Linearbeschleunigertechnologie (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung und Steuerung von Entwicklungsprojekten für Strahlerzeugungskomponenten und -systeme
von der Konzeptphase bis zur Serienreife unter Berücksichtigung von Terminen und Budget
Koordination interdisziplinärer Projektteams sowie externer Entwicklungspartner, Lieferanten und
weiterer Stakeholder

Erstellung und Pflege von Projektplänen, Meilensteinen und Risikobewertungen
Vorbereitung und Durchführung von Design Reviews, Projektstatusberichten und Management-
Präsentationen

Unterstützung bei der Technologie-Roadmap sowie bei der Identifikation neuer Innovations- und
Optimierungspotenziale
Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer und qualitätsrelevanter Anforderungen im
Entwicklungsprozess

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Master-Studium der Physik, Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau oder
vergleichbar, alternativ ein Bachelorabschluss mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung
Idealerweise erste Berufserfahrung im Projektmanagement technischer Entwicklungsprojekte
Vertrautheit mit SAP sowie den Office 365 Anwendungen

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen und interdisziplinären Teams von Vorteil
Kenntnisse im Bereich Beschleunigertechnik, Hochspannungstechnik, Vakuumtechnik, RF-Technik
oder Strahlphysik von Vorteil

Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie
ausgeprägtes Moderations- und Präsentationsgeschick
Hohe soziale Kompetenz, Empathie und ein wertschätzender, kooperativer Umgang mit
Mitarbeitenden, Kolleginnen und Kollegen sowie Führungskräften
Strukturierte, ergebnisorientierte und souveräne Arbeitsweise mit analytischem Denken und
ausgeprägter Hands-on-Mentalität sowie hoher Eigenverantwortung

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeitgestaltung in Vollzeit oder Teilzeit ab mind. 32h/Woche
Mobiles Arbeiten innerhalb Deutschlands bis zu 60% der Arbeitszeit möglich

Mobiles Arbeiten aus dem Ausland unter bestimmten Voraussetzungen bis zu 30 Tage im Jahr
möglich
Dynamisches und globales Arbeitsumfeld mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten


