
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Retail Performance Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Unterstützung von Entscheidungsfindungen und strategischen Diskussionen durch Analysen zu
Verkaufstrends, Benchmarks und Key Performance Indicators
Weiterentwicklung der Netzwerkprojektion durch Pflege aktueller Daten zum Vertriebsnetz
Analyse des bestehenden Vertriebsnetzes sowie seiner mittel- und langfristigen Entwicklung zur
Sicherstellung eines nachhaltigen Wachstums
Erstellung fundierter Verkaufsprognosen zur Antizipation zukünftiger Verkaufsleistung und
Identifikation von Chancen

Mitwirkung an der Entwicklung von Verkaufs- und Netzwerkprojektions-Tools für die Retail-Teams

Was Sie ausmacht:
Relevante Berufserfahrung mit ausgeprägtem analytischem Profil

Geschäftsorientierte Denkweise, Kenntnisse im Retail-Bereich von Vorteil
Strategische und analytische Sichtweise zur Entwicklung und Umsetzung der Retail-Strategie im
Einklang mit den übergeordneten Performance-Zielen

Selbstständige und flexible Projektleitung
Teamplayer-Mentalität mit Förderung der Zusammenarbeit im Team
Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten sowie Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Stakeholdern
Fortgeschrittene Kenntnisse in Business-Intelligence-Tools wie Anaplan sowie versierter Umgang mit
Excel

Verhandlungssicheres Englisch

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


