JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Grenchen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Konstruktion & Entwicklung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Personelle und fachliche Leitung des Bereichs Konstruktion & Entwicklung bei uns

Entwicklung / Konstruktion von komplexen Maschinen, Baugruppen und Komponenten in enger
Zusammenarbeit mit dem Team

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben wie z.B. CE-Konformitat in Zusammenarbeit mit
internen und externen Partnern

Planung, Abwicklung und Uberwachung von Kundenprojekten und Entwicklungsprojekten unter
Berlcksichtigung von Kundenanforderungen, Kapazitaten, Materialverfugbarkeit und
Auftragseingangen

Sicherstellung einer termingerechten Fertigstellung der kundenspezifischen Konstruktionsauftrage
und Entwicklungsprojekte

Fortlaufendes Einbringen und Sammeln von Ideen fur Entwicklungen sowie Moderation der
regelmassigen abteilungsubergreifenden Meetings zur Priorisierung von Entwicklungsprojekten

Planung und Uberwachung der Prototypenphase in Zusammenarbeit mit den involvierten Bereichen

Was Sie ausmacht:

Technische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung im Bereich Maschinenbau & Konstruktion auf
Stufe HF/FH/Uni

Erfahrung mit CAD- & ERP-Systemen im industriellen Umfeld

Erfahrung in einer vergleichbaren Position in der Industrie von Vorteil

Sehr gute Planungs- und Organisationsfahigkeiten

Gute Kenntnisse der MS Office-Applikationen

Gute Sozialkompetenzen, Kommunikationsfahigkeiten und Umgangsformen
Qualitatsbewusste und selbstandige Arbeitsweise, auch unter erhohter Belastung

Deutsche Muttersprache und gute Franzdsisch- und Englischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Herausfordernde und vielseitige Tatigkeit in einem erfolgreichen, international agierenden
Unternehmen

Modernste Infrastruktur
Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Teamorientierte Arbeitsatmosphare in einem agilen Team



