
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Moosseedorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Test Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung und Pflege automatisierter Testsuiten für das ERP-System

Konzeption und Implementierung von End-to-End-, API- und Performance-Tests
Durchführung manueller Regressionstests
Kontinuierliche Überwachung und Sicherstellung der Qualität der Applikationen während des
gesamten Entwicklungszyklus
Identifikation und Dokumentation von Softwarefehlern in enger Zusammenarbeit mit dem
Entwicklungsteam

Aktive Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinären und agilen Team
Aktive Mitgestaltung der Teststrategie und kontinuierliche Weiterentwicklung der Testprozesse
Integration automatisierter Tests in CI/CD-Pipelines

Erstellung aussagekräftiger Testberichte und Qualitätsmetriken

Was Sie ausmacht:
Zertifizierung als ISTQB® Certified Tester Foundation Level (CTFL) oder höher (z.B. Test Automation
Engineer, Technical Test Analyst) sowie mehrjährige, nachweisliche Berufserfahrung in der
Testautomatisierung
Fundierte Kenntnisse in mindestens einem Test-Automation-Framework (z.B. Selenium, Cypress,
Playwright, Robot Framework)
Erfahrung mit Programmiersprachen wie Python, Java, JavaScript oder C#
Verständnis für Softwareentwicklungsprozesse und agile Methoden

Von Vorteil: Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen sowie fundierte Kenntnisse in API-Testing (REST,
SOAP) und Performance-Testing, vertraut mit CI/CD-Tools wie Jenkins und Argo CD
Erfahrung in der Versionsverwaltung mit Git und Bitbucket sowie im Umgang mit Issue-Tracking-
Systemen wie Jira
Analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeitsweise, klare Kommunikation und Freude an der
Teamarbeit
Eigeninitiative mit Freude am kontinuierlichen Lernen sowie hohes Qualitätsbewusstsein und
Detailgenauigkeit

Was diese Stelle ausmacht:
Pensionskasse (2/3 von Coop einbezahlt), zertifizierte Lohngleichheit, Treueprämien,
Gesamtarbeitsvertrag (GAV), 18 Wochen bezahlter Mutterschafts- und 3 Wochen bezahlter
Vaterschaftsurlaub



5 Wochen Ferien und flexible Arbeitszeitmodelle
Bis zu 20% Rabatt in allen Formaten der Coop-Gruppe, Rabatt auf ITS Coop Travel, 5-fache
Superpunkte, vergünstigte Versicherungen, Mobile-Abos und GA
Fr. 200.– Rabatt aufs Update-Fitness-Jahresabo, gratis Teilnahme an Firmenläufen, firmeninterne
Sportangebote

Über 600 interne Weiterbildungskurse und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten
Engagement für Nachhaltigkeit mit über 400 Taten für Mensch, Tier und Natur


