JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Kreuzlingen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Produktentwickler/in (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Technische Entwicklung unserer Velos und E-Bikes von der Idee bis zur MarkteinfiUhrung — mit Fokus
auf Rahmenentwicklung, Komponentenwahl und Integrationsldsungen

Aktive Mitgestaltung unseres Sortiments und Einbringen innovativer Ideen in die Produktentwicklung
Umsetzung des Modell-Pflichtenhefts Uber den gesamten Entwicklungsprozess hinweg
Erstellung technischer Spezifikationen und Aufbau der Stucklisten

Aufbau von Prototypen und Musterfahrzeugen, Durchfihrung von Komponenten- und Funktionstests
sowie Begleitung der QS-Abnahmen bis zur finalen Freigabe gemeinsam mit dem Leiter
Produktmanagement

Erarbeitung technischer Dokumentationen fur Produktion und Service

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Produktentwicklung/-design oder
vergleichbare technische Ausbildung

Mehrere Jahre Erfahrung in der Produktentwicklung, Konstruktion oder Mechanik — idealerweise in
der Fahrradbranche gesammelt

Fundierte Kenntnisse in der 3D-Konstruktion, vorzugsweise mit SolidWorks

Hohes Mass an Problemlésungskompetenz, ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie Flair fur
Daten

Strukturierte, exakte Arbeitsweise und Gewohnheit, selbststandig und eigenverantwortlich zu agieren

Kreativitat, Innovationsgeist und hoher Qualitatsanspruch bei der Entwicklung neuer und
Verbesserung bestehender Produkte

Kommunikationsstarke sowie konstruktive, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit internen und
externen Anspruchsgruppen Uber Bereichsgrenzen hinweg

Verhandlungssichere mundliche und schriftliche Kommunikation in Englisch

Was diese Stelle ausmacht:

Kollegiales Arbeitsumfeld mit direkten Entscheidungswegen und offener Unternehmenskultur
Wertschatzendes Miteinander mit starkem Teamspirit und echter Hands-on-Mentalitat
Strukturierte und fundierte Einarbeitung

Moderner, ergonomisch gestalteter Arbeitsplatz mit durchdachten Microworkspaces
Homeoffice-Maoglichkeit zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Gestaltungsfreiheit flr eigene Ideen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung
Monatliches Mobilitatsbudget



Kostenfreie Nutzung des Team-Velo Fuhrparks

Kostenfrei Wasser, Apfelsaft, Kaffee- und Teespezialitaten sowie zweimal wochentlich ein
gemeinsames Mittagessen

Regelmassige Team-Infos, Austauschformate und gemeinsame Events



