
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Sitten (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Leiter Instandhaltung / Maintenance Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche und disziplinarische Führung des aktuell 17-köpfigen Instandhaltungsteams sowie
Sicherstellung einer effizienten Organisations- und Führungsstruktur
Gesamtverantwortung für die technische Verfügbarkeit der Infrastruktur sowie sämtlicher
Produktionsanlagen einschliesslich Fördertechnik, Sieb- und Mahlanlagen, Abfüllanlagen und
Energieversorgung
Entwicklung, Implementierung und kontinuierliche Weiterentwicklung einer präventiven und
zustandsorientierten Instandhaltungsstrategie zur Sicherstellung einer bestmöglichen
Anlagenverfügbarkeit, Wartungsfreundlichkeit und Energieeffizienz
Analyse wiederkehrender Anlagenstörungen sowie Einleitung und Umsetzung nachhaltiger
Verbesserungsmassnahmen

Koordination ungeplanter Reparaturen sowie Planung und Steuerung von Revisionsstillständen
Planung, Leitung und Umsetzung bereichsübergreifender Projekte
Optimierung des Ersatzteilmanagements und deren Lagerstätten

Übernahme der Gruppenkommandantenfunktion der Betriebsfeuerwehr

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung (Universität oder FH) mit Schwerpunkt Maschinenbau oder
Verfahrenstechnik
Mindestens dreijährige Führungserfahrung in der Instandhaltung eines mittelgrossen
Produktionsbetriebes

Erfahrung in der rohstoffverarbeitenden Industrie von Vorteil
Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationskompetenz
Sehr gutes technisches Verständnis sowie ausgeprägte Praxis- und Umsetzungsorientierung

Hohe Organisations- und Priorisierungskompetenz, ausgeprägtes Zeitmanagement sowie hohe
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Verantwortungsvolle Führungsposition in einem kontinuierlich produzierenden Werk eines sicheren
und wachsenden Unternehmens

Vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit grossem Gestaltungsspielraum
Vielfältiger Maschinen- und Anlagenpark in einem international erfolgreichen Unternehmen einer
spannenden Nischenindustrie



Kurze Entscheidungswege sowie wertschätzende Unternehmenskultur mit starkem
Teamzusammenhalt

Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
Regelmässige Mitarbeiterevents und Teamaktivitäten
Umfangreiches Gesundheits- und Fürsorgeprogramm sowie geförderte Betriebskantine,
Treueprämien und weitere attraktive Benefits


