JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Ruti b. Buren (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technischer Verkaufsberater "Aktivkohle" (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fur die Produktgruppe Aktivkohle zustandig fur Beratung, Verkauf sowie damit verbundene
Dienstleistungen in den Bereichen Projektbetreuung und Realisierung

Schwerpunkte in der Neukundenakquisition und der Betreuung von Grosskunden (Innen- und
Aussendienst in Absprache mit der vorgesetzten Stelle), unterstltzt durch das Service Center

Federflihrend bei technischen Abklarungen, Produktanwendungen und projektbezogenen
Kundenlésungen

Unterstltzung der vorgesetzten Stelle mithilfe von Erhebungen und Auswertungen bei der Erarbeitung
und Festlegung der Strategie fur die Verkaufsaktivitat Aktivkohle

Tagliche Erstellung eines Tagesberichts und Erfassung der Besuchsresultate im CRM-System

Mitwirkung bei der Durchfihrung von Standbesetzungen an wichtigen Messen (situativ)

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene technische, mechanische oder handwerkliche Grundausbildung, erganzt mit einer
kaufmannischen Weiterbildung

Ausgewiesene Berufserfahrung in einem technischen, handwerklichen oder vergleichbaren
Arbeitsumfeld; Erfahrung im Ein- und Verkauf von Vorteil

Muttersprache Deutsch sowie gute Franzosisch- und Englischkenntnisse

Gute Anwenderkenntnisse der Office-Palette, insbesondere Excel, sowie Erfahrung im Umgang mit
einem ERP- und einem CRM-System

Flihrerausweis Kat. B und Bereitschaft, Kunden innerhalb der Schweiz zu besuchen
Teamfahige Personlichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Ausgepragtes Verkaufsflair sowie Freude im Umgang mit externen und internen Ansprechpartnern

Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Durchsetzungsvermogen und eine zielorientierte Arbeitsweise

Was diese Stelle ausmacht:

Modernes Arbeitsumfeld in einem sich stetig entwickelnden Unternehmen
Maoglichkeit zur Weiterbildung

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen



