
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager Compliance (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Betreuung wichtiger Kunden, darunter führende Schweizer Wealth- und Asset Manager, bei der
Umsetzung anspruchsvoller Transformationsvorhaben im Bereich Compliance
Mitwirkung an den Marketingaktivitäten von Capco im Compliance-Bereich (Thought Leadership,
Events, Artikel, Ausschreibungen)

Leitung von strategischen, multi-jurisdiktionalen und multidimensionalen Projekten in den Bereichen
Wealth & Asset Management und Compliance
Aktive Mitgestaltung der Positionierung von Capco als führende Beratung im Compliance-Bereich der
Schweizer Wealth & Asset Management Industrie
Arbeiten in einem kollaborativen und mutigen Umfeld mit einer einzigartigen und vielfältigen
Unternehmenskultur

Was Sie ausmacht:
Mindestens 5-10 Jahre Erfahrung in Compliance-Funktionen in der Wealth & Asset Management
Branche, bei führenden Banken oder Beratungsunternehmen

Vertiefte Expertise in zentralen Risiko- und Prozessbereichen wie Compliance Transformation,
Compliance TOM, AML, Transaction Monitoring, On-boarding und periodische Überprüfungen,
Financial Crime oder RegTech

Fähigkeit, komplexe Transformations-, regulatorische und strategische Projekte im eCompliance-
Bereich und über verschiedene Verteidigungslinien hinweg zu leiten und zu steuern
Leidenschaft für die Branche sowie die Fähigkeit, Business und Technologie miteinander zu
verknüpfen
Kommerzielles Gespür und Erfahrung im Umgang mit Kundenbeziehungen auf Senior-Executive-
Ebene

Kollaborative, proaktive, mutige und meinungsstarke Persönlichkeit
Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten in Englisch und Deutsch sowie gute
Präsentationsfähigkeiten

Was diese Stelle ausmacht:
Sehr attraktive Benefits
Flexible Arbeitszeiten

Technische und soziale Weiterbildungsmöglichkeiten
Smartphone und schnelles mobiles Internet
Unternehmenskultur mit Fokus auf Innovation und nachhaltigen Mehrwert für Kunden und
Mitarbeitende


