
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Elektroprojektleiter – Pharma & ATEX (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung von Elektroprojekten und Teilprojekten von der Planung bis zur Inbetriebnahme
Concept-, Basic- und Detail-Engineering für pharmazeutische Prozessanlagen, Labore und
Infrastrukturen

Koordination von Installationsunternehmen, Lieferanten und Projektteams
Verantwortung für Termine, Kosten, Qualität und Bauüberwachung
Planung und Umsetzung von Investitionsprojekten und Anlagenoptimierungen

Sicherstellung der Einhaltung von ATEX-Anforderungen sowie Schweizer Elektrovorschriften und
Sicherheitsnormen

Was Sie ausmacht:
HF-/FH-Abschluss in Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in Elektrotechnik, Elektroinstallation oder industriellen
Anlagenprojekten

Erfahrung in der Projektabwicklung und technischen Koordination
Kenntnisse im ATEX-Bereich; GMP-Erfahrung von Vorteil
Gute Kenntnisse der Schweizer Normen und Vorschriften (NIN, NIV, ESTI, EKAS, SUVA, SN EN 60204,
SN EN 61439 und IEC)
Kenntnisse in MS Office; EPLAN, AutoCAD und MS Project von Vorteil
Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Gültige Schweizer/EU/EFTA-Arbeitsberechtigung

Was diese Stelle ausmacht:
Schweizweit verankertes Unternehmen mit lokaler Umsetzung
Menschliches, multikulturelles und teamorientiertes Arbeitsumfeld
Enge Zusammenarbeit zwischen Consultants, Kundinnen und Kunden sowie Projektteams

Einsätze passend zu Fähigkeiten, Erfahrungen und beruflichen Zielen
Langfristige und hochwertige Projekte in Life Sciences, Industrie, Engineering und weiteren Branchen
Fokus auf Wohlbefinden, Entwicklung und nachhaltige Zusammenarbeit

Inklusives Arbeitsumfeld mit Chancengleichheit und Vielfalt


