
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Wallisellen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Verantwortlicher Ladenbau & Facility Management (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung von Neu- und Umbauprojekten der Filialen und Depot-Flächen von der Konzeption bis zur
Schlüsselübergabe
Enge Zusammenarbeit mit dem Expansionsteam und frühzeitige Einbringung technischer und
baulicher Expertise in neue Projekte

Einholen der notwendigen Bau- und Betriebsbewilligungen bei den zuständigen Behörden und
Sicherstellung der fristgerechten Abwicklung
Planung und Beschaffung des Mobiliars für Filialen und Depot-Flächen – von der Auswahl bis zur
termingerechten Lieferung und Montage
Führung und Koordination von zwei internen Service-Technikern im Tagesgeschäft
Sicherstellung des technischen und infrastrukturellen Betriebs aller Standorte und der Zentrale

Steuerung externer Handwerker, Architekten und Dienstleister in Bezug auf Qualität, Kosten und
Termine
Entwicklung von Wartungskonzepten und Verantwortung für das Energiemanagement

Budgetverantwortung für Investitionen (CAPEX) und laufenden Betrieb (OPEX)
Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben und Sicherheitsrichtlinien

Was Sie ausmacht:
Technische Grundausbildung mit Weiterbildung (z. B. Facility Manager FH/HF, Projektmanager)
Mehrjährige Erfahrung im Ladenbau, Facility Management oder Projektmanagement – idealerweise
im Schweizer Retail

Erste Führungserfahrung mit Handwerkern oder Technikern
Strukturierte, verhandlungsstarke und kostenbewusste Arbeitsweise
Hands-on-Mentalität mit Freude an kurzen Entscheidungswegen

Führerausweis Kat. B und Reisebereitschaft in der Deutschschweiz

Was diese Stelle ausmacht:
Gestaltungsspielraum in einer Schlüsselrolle mit direktem Draht zur Geschäftsführerin

Geschäftsfahrzeug auch zur privaten Nutzung
Flache Hierarchien und ein eingespieltes Team
Vielfältiges Aufgabengebiet

Attraktive Rahmenbedingungen


