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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Meisterschwanden (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Logistiker/in mit Stv. Teamleitung Logistik (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Ein-und Auslagerung von Waren und Maschinen nach dem FIFO-Prinzip

e Kommissionierung und Bereitstellung von Kundenauftragen

e Sicherstellung einer Ubersichtlichen und effizienten Lagerbewirtschaftung

e Optimierung der Lagerordnung und korrekte Lagerung von Waren und Materialien
e Beladen von Containern fur den Export

e Waren- und Warenausgangskontrollen

e Verpacken von Maschinen und Anlagen

e Bereitstellung und Verpackung von Inland- und Exportsendungen

e Durchfuhrung weiterer anfallender Lagerarbeiten wie Ordnung und Sauberkeit
e Sorgfaltiger und verantwortungsvoller Umgang mit Geraten und Maschinen

e Administrative Tatigkeiten sowie Bearbeitung von E-Mails

e Be-und Entladen von LKWs

e Diverse Staplerarbeiten

e Mithilfe bei Inventuren

e Berufsbildner unserer Logistiker-Lernenden

Was Sie ausmacht:
e Abgeschlossene Ausbildung als Logistiker EFZ oder eine vergleichbare Ausbildung

e Berufserfahrungim Bereich Lager/Logistik, idealerweise bereits mit Erfahrungin einer
Stellvertretungsfunktion

e Gultiger Staplerausweis und das Zertifikat Berufsbildner

e Gute korperliche Belastbarkeit und Freude an praktischer Arbeit

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Sicherer Umgang mit gangigen digitalen Hilfsmitteln

e Zuverlassige, selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

¢ Organisationstalent, Teamplayer und eine dienstleistungsorientierte Persdnlichkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein und ein ausgepragtes Qualitatsverstandnis

Was diese Stelle ausmacht:
e Dynamisches Umfeld in einer gesunden und soliden KMU

¢ Flexible und hybride Arbeitsmodelle



Digitale Arbeitsweise und moderne Infrastruktur mit ergonomischen Arbeitsplatzen
Aufgestelltes und motiviertes Team
Abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit

Marktgerechte Entlohnung und faire Sozialleistungen



