
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Steinhausen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Automation Engineer (FH/HF) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Mitentwicklung, Betreuung und Umsetzung der Strategie zur Anlagen-Digitalisierung aller Werke bei
uns
Leitung von Projekten bezogen auf die digitale Transformation im Bereich Operation Technology (OT)

Ausarbeitung, Planung und Umsetzung neuster Funktionalitäten und Standards hinsichtlich
Digitalisierung von Fertigungsprozessen
Unterstützung beim Aufbau neuer Werke und der Beschaffung von Anlagen sowie Evaluation von
Hard- und Softwarepartnern
Entwerfen innovativer Automationskonzepte für neue Produktionsanlagen in enger Zusammenarbeit
mit der Prozesstechnik und Lieferanten

Weiterentwicklung und Standardisierung der bestehenden Anlagen
Entwerfen und Umsetzen innovativer Automationskonzepte für neue und bestehende
Produktionsanlagen
Tätigkeit auf allen Stufen der Automationspyramide (ERP, MES, SCADA, PLC)

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung (Studium oder Berufslehre) im technischen Bereich, vorzugsweise
Automatiker, Systemtechniker oder Informatiker
Hohes Mass an Selbständigkeit und eine praxisorientierte Arbeitsweise
Höhere Ausbildung (HF/FH) im Bereich Automation und/oder Informatik

Erfahrung in der Inbetriebnahme von Industrie-Steuerungen und Visualisierungssystemen wie
Siemens S7 und/oder WinCC

Offenheit für Reisetätigkeit von bis zu 20 % im In- und Ausland (Europa)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Machermentalität mit dem Anspruch, Dinge aktiv voranzutreiben

Begeisterung für Digitalisierung, Industrie 4.0 und innovative Automationslösungen
Analytisches Denkvermögen gepaart mit einer pragmatischen Hands-on-Mentalität
Hohe Eigenverantwortung sowie die Fähigkeit, Projekte selbstständig zu steuern

Starke Kommunikationsfähigkeiten und Freude an der Zusammenarbeit über Standorte und
Fachbereiche hinweg
Offenheit für Veränderungen und Motivation, bestehende Prozesse kontinuierlich zu verbessern

Teamplayer mit einer positiven, lösungsorientierten und zuverlässigen Persönlichkeit



Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


