
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Lenzburg (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Entwicklungs-Konstrukteur als Stv. Leiter Technik (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Unterstützung der gesamten Geschäftsleitung: Übernahme von Aufgaben und Projekten, Sparring-
Partner für die GL und allgemeine administrative Tätigkeiten
Projektmanagement: abteilungsübergreifende Projektkoordination, Planen und Überwachen von
Projekten, Zielen und Massnahmen

Administrative Arbeiten für den VR bei der Organisation und Durchführung von VR-Sitzungen und GV,
Einladungen, Protokolle usw
Berichte: Reporting Tochterfirmen, Monatsberichte/MIS aufbereiten und konsolidieren, Kennzahlen
aufbereiten
Reisen für die gesamte Firma organisieren (Flüge, Hotels)
Liegenschaftsverwaltung: Serviceverträge, Strom, Klima usw

Anlässe organisieren: Kadermeetings, Workshops, Infoveranstaltungen usw
Interne Kommunikation: Mitarbeiter-Infos vorbereiten und versenden

Was Sie ausmacht:
Kaufmännische Grundausbildung mit Weiterbildung im Bereich Betriebswirtschaft oder ähnliches
Mehrere Jahre Erfahrung in einer vergleichbaren Position
Erfahrung im Führen von Projekten und Organisationstalent

Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch (mindestens B2)
Hohe IT-Affinität (Microsoft Office, CRM-System)
Hartnäckigkeit und Durchsetzungsvermögen

Diskretion und Loyalität
Professionelles und sicheres Auftreten

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeiten & Home Office
Zusätzliche Ferientage & attraktive Sozialleistungen
Weiterbildungsmöglichkeiten

Gute Erreichbarkeit & kostenlose Parkplätze
Regelmässige Team-Events


