JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Al Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Operative Fuhrung des Transformationsprogramms mit direkter Berichtslinie an den Chief Services &
Solutions Officer

Strukturierung des Projektportfolios uber die Business Lines, Priorisierung der Vorhaben und
Entwicklung einer realistischen Roadmap

Erarbeitung von Zielprozessen, Business Cases sowie messbaren Qualitats- und Effizienzzielen
gemeinsam mit den Fachverantwortlichen

Steuerung von Teilprojekten, Ressourcen, Budget und Abhangigkeiten sowie Vorbereitung von
Entscheidungen fur CSSO und Geschaftsleitung

Sicherstellung, dass gemeinsam entwickelte Losungen im Arbeitsalltag eingesetzt werden und
nachweisbaren Nutzen schaffen

Begleitung der Mandatsleiter durch den Veranderungsprozess, Moderation unterschiedlicher
Interessen sowie Organisation von Schulung und Wissenstransfer

Schaffung von Transparenz Uber Fortschritt, Risiken und Ergebnisse mit friihzeitigem Eingreifen bei
notwendigen Anpassungen

Was Sie ausmacht:

Langjahrige Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Transformations- oder
Digitalisierungsprogramme

Mehrere nachweisbar erfolgreiche Umsetzungen von der Konzeption bis zur nachhaltigen
Verankerung im Betrieb

Gute Kenntnis der Finanzindustrie, idealerweise mit Bezug zu Asset Management, Compliance oder
Risikomanagement

Praktische Erfahrung mit Al-gestutzten Veranderungen sowie fundiertes Verstandnis von
Geschaftsprozessen, Daten und Softwareentwicklung

Fahigkeit, wirtschaftlichen Nutzen zu beurteilen, Prioritaten zu setzen und auch unter Unsicherheit
klare Entscheidungen vorzubereiten

Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse
Fahigkeit, zuzuhoren, nachzufragen und unterschiedliche Perspektiven ernst zu nehmen

Fahigkeit, erfahrene Fachspezialisten fur Verdanderungen zu gewinnen und anspruchsvolle
Diskussionen respektvoll zu fihren

Verlasslichkeit, Empathie und konstruktiver Umgang mit Kritik

Bereitschaft, Wissen zu teilen und Verantwortung flr das gemeinsame Ergebnis zu Ubernehmen

Was diese Stelle ausmacht:



Zentrale Rolle mit direktem Zugang zur Geschaftsleitung und grossem Gestaltungsspielraum

Zusammenarbeit mit erfahrenen RM- und Compliance-Spezialisten und Zugang zu einer
umfangreichen fachlichen Wissensbasis

Méglichkeit, die kiinftige Entwicklung und Erbringung der Dienstleistungen von SwissComply
massgeblich zu pragen



