JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Grenchen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Werkzeugmacher/Polymechaniker/in, Vor Ort (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Montage und Demontage von Spritzgusswerkzeugen

Spritzgusswerkzeuge analysieren und selbststandig Gber weiteres Vorgehen entscheiden
Durchfiihren von Unterhaltsarbeiten an Spritzgusswerkzeugen (reinigen, reparieren und korrigieren)
Herstellung von Ersatz- und Verschleissteilen fur Spritzgusswerkzeuge

Herstellung von Formeinsatzen und Einzelkomponenten flr bestehende oder neue Werkzeuge
Bearbeitung von technischen Anderungen

Ausfuhren von Arbeiten mehrheitlich im 1000stel-Bereich

Fachtechnische Mitarbeit in diversen Projekten rund um Optimierungen und Innovationen

Ausfuhren von konventionellen Arbeiten (bohren, frasen, drehen, flachschleifen und
Laserschweissen)

Termine kommunizieren und einhalten
Sicherstellung der Teilequalitat und -quantitat bei der Ausfuhrung von Aufgaben
Selbststandig entscheiden, ob ein Werkzeug produktionsfahig ist, und Tragen der Verantwortung

Melden von Abweichungen und Unregelmassigkeiten an den Vorgesetzten

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossene Ausbildung zum Werkzeugmacher EFZ oder Polymechaniker EFZ
Mehrjahrige Berufserfahrung im Formenbau

Erfahrung im Kunststoffbereich von Vorteil

Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit

Grosse Flexibilitat

Teamfahigkeit

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Durchsetzungsvermaogen

Systematisches Vorgehen

Sehr gute Deutsch- und/oder Franzosischkenntnisse mit guten Kenntnissen in der jeweils anderen
Sprache, Englischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Vielfaltige Moglichkeiten zur Weiterbildung
Innerbetriebliche Mobilitat mit attraktiven Karriereperspektiven

Funf oder sechs Wochen Ferien pro Jahr (je nach Alter und/oder Funktion)



40-Stunden-Woche gemass GAV

Attraktive Lohnpolitik und gute Sozialleistungen

Drei Wochen Elternzeit fur Vater und bis zu 19 Wochen fur Mutter

Firmenrestaurant

Vergunstigungen auf Produkte unseres Unternehmens und anderer Partnerunternehmen
Sportaktivitaten und Firmenevents

Beteiligung an der Krankenversicherung



