
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Laufen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Montage- und Inbetriebnahmetechniker international (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Installation von Fördertechnik und Sondermaschinen

Mechanische und elektrische Verantwortung für den Aufbau von Intralogistikanlagen sowie Führung
eines durchschnittlich sechsköpfigen Teams
Aktive Mitwirkung bei der Hardwareinbetriebnahme und Unterstützung der Software-Ingenieure
während der Softwareinbetriebnahme
Schulung der künftigen Anwender unserer Anlagen während der Hochlaufphase

Was Sie ausmacht:
Elektrotechnische Ausbildung, beispielsweise als Automatiker, Mechatroniker oder eine äquivalente
Ausbildung
SPS-Anwenderkenntnisse (Siemens) sowie ein gutes Verständnis im Bereich der
Automatisierungstechnik
Erfahrung in der Inbetriebsetzung, im Service und in der Montage
Reisebereitschaft von 70 %, alternativ Reduktion auf bis zu 40 % kombiniert mit Einsätzen als
Servicetechniker oder im Inhouse-Testing
Fit, gesund und schwindelfrei für die Arbeit in der Höhe
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse von Vorteil

Hohe Eigenmotivation, selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen,
Flexibilität und Offenheit für Neues

Was diese Stelle ausmacht:
Regelmässige, bezahlte Heimreisen sowie spezielle Aufwandsentschädigungen bei hoher
Reisebereitschaft
Internationales, finanziell gesundes und innovationsorientiertes Familienunternehmen

Chance zur Weiterentwicklung von Karriere und Talent in einem internationalen Umfeld
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit guten Sozialleistungen
Wertschätzendes Betriebsklima mit kurzen Entscheidungswegen


