JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Hinwil (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Betriebsunterhalt (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

FUihrung und Koordination des Betriebsteams sowie Sicherstellung einer effizienten und
qualitatsorientierten Leistungserbringung

Planung, Organisation und Uberwachung des laufenden Gebiudebetriebs

Betreiberverantwortung gemass kantonalem Mietermodell, Uberpriifung und Durchsetzung der
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Normen, Richtlinien und Sicherheitsanforderungen

Planung und Steuerung der werterhaltenden Massnahmen und Kosten sowie selbststandige
Abwicklung von Betreiberprojekten bis zu Fr. 300'000

Sicherstellung der Betriebs- und Anlagendokumentation
Weiterentwicklung der Betriebsorganisation

Zentraler Ansprechpartner fur die 40 kantonalen Berufs- und Mittelschulen

Was Sie ausmacht:

Technische oder handwerkliche Ausbildung, idealerweise erganzt durch eine Weiterbildung im
Facility Management, in der Gebaudetechnik oder im Betriebsunterhalt

Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung, idealerweise in einer Fuhrungs- oder Koordinationsfunktion
Hohe Flexibilitat, konzeptionelle Denkweise und Selbststandigkeit

Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsstarke

Was diese Stelle ausmacht:

Vielfaltiges Aufgabengebiet im Bereich der Bildungsbauten mit hohem Mass an Selbststandigkeit,
Verantwortung und Gestaltungsspielraum

Kollegiales Umfeld in einem eingespielten Team von sechs Mitarbeitenden mit viel Fachwissen und
Sozialkompetenz

Flexible Arbeitszeiten inkl. Home-Office-Moglichkeiten
Moderner Arbeitsplatz unweit vom Hauptbahnhof Zurich

Attraktive Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien



