JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Allschwil (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Head of Product Management - Power Transmission & Distribution (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Strategische Weiterentwicklung des globalen Produktportfolios der PTD-Division inklusive
Produktroadmap gemass Markt-, Kunden- und Wettbewerbsanforderungen

Fuhrung, Coaching und Entwicklung des globalen Product-Management-Teams zur Erreichung der
definierten Wachstums- und Strategieziele

Erstellung von Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie Ableitung und Umsetzung internationaler
Marktentwicklungsstrategien (Product, Place, Price, Promotion)

Leitung und Mitverantwortung fur Produktentwicklungsprojekte, inklusive Definition von Lastenheften
und Sicherstellung der Marktfahigkeit

Verantwortung fur den gesamten Produktlebenszyklus, einschliesslich technischer Dokumentation,
Markteinfuhrung und laufender Optimierung

Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, Business Development, R&D, Marketing und Kunden weltweit zur
Weiterentwicklung des Marktes sowie zum Auf- und Ausbau wichtiger Beziehungen

Was Sie ausmacht:

Abschluss in einer ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung (z. B. Elektrotechnik, Maschinenbau)
oder in Betriebswirtschaft mit ausgepragtem technischem Verstandnis

Mehrjahrige Erfahrung im Produktmanagement, Vertrieb, in der Produktentwicklung oder im
Projektmanagement in einem industriellen Umfeld

Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung und Steuerung von Produktportfolios sowie im
internationalen Marktumfeld

Erfahrung mit ERP- (z. B. SAP), CRM- (z. B. Aurea) und Office-365-Systemen

Ausgepragte Flihrungs- und Kommunikationsstarke mit der Fahigkeit, Teams zu motivieren und
strategisch auszurichten

Hohe Kunden- und Marktorientierung sowie starkes analytisches und vernetztes Denken

Selbststandige, strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise mit Bereitschaft zu internationalen
Reisen (ca. 15 %)

Verhandlungssichere Englischkenntnisse erforderlich; Deutschkenntnisse und weitere Sprachen von
Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Zahlreiche individuelle Benefits



