JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Horgen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Leader Renewable Energy (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Fuhrung eines bereichsubergreifenden Projektteams (lokal und virtuell) in einer Matrixorganisation
mit regelmaBigem Austausch mit Produktmanagement, R&D und Operations

e Planung und Koordination von Produktzertifizierungen (z. B. TUV, UL)

¢ Projektleitung von Neuentwicklungen und Product Lifecycle Projekten im Hochvolumen-Bereich
elektromechanische Komponenten in modernen PLM-Systemen Uber den gesamten
Entwicklungsprozess und Lebenszyklus

e Steuerung des Produkt-Anderungswesens in Freigabeprozessen, Pflege technischer
Dokumentationen, Zeichnungen, Stiicklisten und Anderungsmitteilungen

e Durchfihrung und Moderation von FMEAs, Risikoanalysen sowie technischen Reviews in enger
Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern

e Sicherstellung einer erfolgreichen Projektdurchfihrung und -iberwachung im Hinblick auf die
Projektziele unter Einhaltung des unternehmensinternen Projektlebenszyklusmodells in enger
Zusammenarbeit mit dem PMO

e Berichterstattung Uber Projektfortschritt und Projekt-KPls an das Divisions- und Konzernmanagement
sowie gegebenenfalls an Kunden

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossenes Studium als Ingenieur FH/ETH (Maschinenbau, Elektrotechnik oder vergleichbare
Fachrichtung)

e Mehrjahrige Erfahrung in der Produktentwicklung, idealerweise im Bereich elektrischer
Steckverbinder oder elektrotechnischer Komponenten im Hochvolumenbereich

e Mehrere Jahre einschlagige Erfahrung im Projektmanagement im industriellen Umfeld (PMP-,
Prince2- oder IPMA-Level-C/D-Zertifikat von Vorteil)

e Erfahrung mit Projektmanagement-Tools sowie sicherer Umgang mit MS Office, SAP und PLM-/ERP-
Systemen

e Erfahrung mit Entwicklungs- und Freigabeprozessen (z. B. APQP, Stage-Gate oder vergleichbare
Methoden) und technischem Anderungsmanagement

e Ausgepragte Fuhrungsqualitaten mit der Fahigkeit, funktionsubergreifende Projektteams (lokal und
virtuell) in einer Matrixorganisation zu coachen, zu fuhren und auf gemeinsame Projektziele
auszurichten

¢ Hervorragende mundliche und schriftliche Kommunikations- und Présentationsfahigkeiten in

Englisch und Deutsch (mindestens Niveau C1); Erfahrung in der Berichterstattung an das Senior
Management sowie an Kunden



e Praxiserfahrung mit 3D-CAD-Systemen, vorzugsweise Autodesk Inventor, sowie Erfahrung mit
Fertigungsprozessen und -technologien von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
e Ein global tatiges Schweizer Familienunternehmen mit sehr guter Marktposition und innovativen,
hochleistungsfahigen Losungen

e Eine wertschatzende Unternehmenskultur und motivierte Mitarbeitende
e Die Vorteile eines mittelstandischen Unternehmens sowie eines internationalen Konzerns
e Die Moglichkeit, an zukunftsorientierten Technologien mitzuwirken

¢ Flexible Arbeitszeiten, vielfaltiges internes Weiterbildungsangebot, Parkplatze, zusatzliche
Brickentage und moderne Arbeitsplatze



