
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Horgen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Business Development Manager Industrial Testing (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Vorantreiben der Geschäftsentwicklung im Bereich Industrial Testing, inklusive Marktanalyse sowie
Identifikation und Umsetzung neuer Geschäftsmöglichkeiten zur Erreichung der Wachstumsziele
Definition von Zielmärkten, Anwendungen und Schlüsselkunden sowie Sicherstellung der
Abstimmung von Vertriebs- und Marketingaktivitäten

Aufbau von Beziehungen zu strategischen Kunden und Ökosystempartnern, Unterstützung von
Schlüsselkunden und Koordination globaler Kundenkontakte (bis zu 20 % Reisetätigkeit)
Fungieren als technischer und kommerzieller Experte für Industrial-Testing-Anwendungen mit
Markteinblicken, Kundenanalysen und Unterstützung der Vertriebsteams
Erkennen von Kundenbedürfnissen, Markttrends, Wettbewerbslücken und neuen Technologien sowie
Weitergabe dieser Erkenntnisse an Produktmanagement und Produktentwicklung

Was Sie ausmacht:
Abschluss in Elektrotechnik, Maschinenbau, Produktions- oder Wirtschaftsingenieurwesen oder
einer vergleichbaren technischen Fachrichtung

Erfahrung im Bereich Industrial Testing, automatisierte Prüfsysteme, Produktionstechnik oder
industrielle Automatisierung
Nachgewiesene Erfolge in Geschäftsentwicklung, Marktanalyse und Go-to-Market-Planung

Starke Kombination aus technischer Expertise und kommerziellem Gespür; zusätzliche Kenntnisse in
Business oder Sales von Vorteil
Erfahrung mit industriellen Technologien, Fertigungsprozessen und/oder IoT-Lösungen

Sicherer Umgang mit MS Office; Kenntnisse in SAP und CRM-Systemen von Vorteil
Verhandlungssicheres Englisch (mindestens C1-Niveau); Deutschkenntnisse von Vorteil, weitere
Sprachen ein Plus

Unternehmerische, proaktive und ergebnisorientierte Persönlichkeit mit ausgeprägten Fähigkeiten im
Stakeholder-Management und der Fähigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu agieren

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


