
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Projektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für Qualitätssicherung und Vermarktung der Baufelder auf dem Viererfeld und
Mittelfeld sowie Abwicklung aller Landgeschäfte (z. B. Verkäufe und Baurechtsvergaben) samt
Budgetbewirtschaftung
Koordination der Teilprojekte von Immobilien bei uns (Qualitätssicherung, Vermarktung,
Landgeschäfte, Nutzung/Betrieb) und Einbringung ins Gesamtprojekt
Vertretung der Interessen der Stadt als Grundeigentümerin gegenüber allen Beteiligten und im
Gesamtprojektleitungsteam, von der strategischen Planung bis zur Inbetriebnahme

Unterstützung der Gesamtprojektleitung bei sachenrechtlichen Fragen und bedarfsweise
Übernahme der Stellvertretung
Verfassen von Anträgen und Stellungnahmen für Kommissionen, Gemeinderat und Stadtrat

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium in einer relevanten Fachrichtung (z. B.
Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienökonomie, Raumplanung oder Rechtswissenschaft)

Idealerweise Weiterbildung in Immobilienökonomie (CAS/MAS) sowie mehrjährige Berufserfahrung in
der Planungs-, Bau- oder Immobilienbranche, idealerweise in der Areal- und Projektentwicklung
Praxis in Immobilienvermarktung, Vertragswesen, Liegenschaftsgeschäften und Baurecht
(öffentliches Baurecht und Baurechtsverträge)
Erfahrung in der Leitung von Projektteams, in der Koordination von Fachplanenden und in der
Budgetsteuerung

Verhandlungsgeschick und sicherer Umgang mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen sowie präzise
und strukturierte Arbeitsweise
Starke Kommunikation in Wort und Schrift, sicheres Verfassen von Anträgen und Berichten sowie
Verständnis für politische Prozesse und die Zusammenarbeit mit Behörden

Was diese Stelle ausmacht:
Sinnstiftende Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum für das Stadtleben

Faire Bezahlung, klare Strukturen, geregelte Arbeitszeiten und langfristige Perspektiven
Flexibles Arbeitsmodell zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Raum für Entwicklung, Weiterbildung und eigenverantwortliches Handeln

Angebote für Sport, Bewegung und Beratung zur Förderung der Gesundheit
Praktische Extras, die den Arbeitsalltag erleichtern und bereichern


