
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bussnang (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter elektrische Inbetriebsetzung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Personalführung, -förderung und -entwicklung im Rahmen der Unternehmenspolitik und der
Jahresziele
Durchführung der Mitarbeiter-Qualifikationen
Planung und Koordination der weltweiten Inbetriebsetzungsprozesse

Technische Betreuung der internationalen Fahrzeugflotten unseres Unternehmens
Erstellen von Offerten und Kalkulationen für weltweite Projekte
Selbstständige Fehlersuche und Fehlerbehebung sowie statische und dynamische Inbetriebnahme
von Schienenfahrzeugen
Planung und Durchführung von Typentests und Erstzulassung von Fahrzeugsystemen
Ansprechpartner für Kunden, Lieferanten und interne Schnittstellen

Was Sie ausmacht:
Fachliche oder personelle Führungserfahrung
Abgeschlossene Berufsausbildung als Automatiker, Elektroniker oder Elektromonteur, allenfalls mit
einer HF- oder FH-Zusatzausbildung
Erfahrung in der Inbetriebnahme von Schienenfahrzeugen von Vorteil
Hohes technisches und analytisches Interesse und Verständnis

Selbständige, zuverlässige und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Durchsetzungsvermögen, um Anliegen auch in anspruchsvollen Situationen erfolgreich zu vertreten
Reisebereitschaft (20 %), um die nationale und internationale Kundschaft zu betreuen

Was diese Stelle ausmacht:
Kollegiales Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit in qualifizierten und leidenschaftlichen Teams
Handlungs- und Gestaltungsspielraum zur Umsetzung der eigenen Arbeit

Wertschätzende Unternehmenskultur
Finanzielle Zuschüsse für ZVV- oder SBB-Abo sowie Fitness-Abo
Unterstützung von Weiterbildungsmöglichkeiten, finanziell oder mit Teilzeitmöglichkeiten

Verpflegungsmöglichkeiten in der Migros-Kantine


