JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Bussnang (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Head of Strategy & Business Development Division Service (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Fachliche und personelle Fihrung sowie Weiterentwicklung des Teams Strategie & Business
Development

Verantwortung fur die Planung, Steuerung und Umsetzung strategischer sowie konzeptioneller
Projekte innerhalb der Division Service

Weiterentwicklung der Divisionsstrategie gemeinsam mit dem Management Team sowie
Sicherstellung der erfolgreichen Implementierung

Etablierung und kontinuierliche Optimierung von strategischen Prozessen, Methoden und
Instrumenten

Strategische Beratung des Executive Vice President Division Service und des Management Teams

Erstellung von Entscheidungsgrundlagen, Managementberichten und Présentationen fur die
Konzernleitung und den Verwaltungsrat

Begleitung von Transformations- und Change-Initiativen sowie Sicherstellung einer nachhaltigen
Umsetzung

Was Sie ausmacht:

Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Erste Erfahrung in einer Strategieberatung, Unternehmensentwicklung oder einer vergleichbaren
strategischen Funktion in einem industriellen Umfeld

Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie eine strukturierte und
l6sungsorientierte Arbeitsweise

Erfahrung im Change-Management und in der erfolgreichen Umsetzung strategischer Initiativen
Souveranes Auftreten sowie Uberzeugende Kommunikationsfahigkeiten auf allen Hierarchieebenen

Stilsichere Deutsch- sowie verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:

Ein kollegiales Arbeitsumfeld und die Zusammenarbeit in qualifizierten und leidenschaftlichen
Teams

Handlungs- und Gestaltungsspielraum zur eigenstandigen Umsetzung der Erwartungen an die Arbeit

Eine wertschatzende Kultur flr erbrachte Leistungen

Mitarbeit in einem fuhrenden Unternehmen, welches die Zukunft der globalen Mobilitat taglich pragt



