
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bussnang (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Field-Engineer - Inbetriebsetzung & Flottenbetreuung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Übernahme komplexer Störungsfälle als gefragte Ansprechperson, bei denen andere Lösungswege
bereits ausgeschöpft sind
Gezielte Ursachen- und Fehlerpfadanalyse an Software, Komponenten und Systemen mittels
Messungen und Untersuchungen vor Ort sowie Auswertung der Fahrzeugdaten – mit direktem
Einfluss auf die Verfügbarkeit der Flotte
Erarbeitung und Erprobung tragfähiger Lösungsansätze in enger Zusammenarbeit mit Projektteams,
Engineering, Depot-Teams und weiteren Fachbereichen – von der ersten Idee bis zur sauberen
Übergabe in die Serie/Umsetzung

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik (TU, FH, HF) oder vergleichbare Ausbildung

Erste Berufserfahrung im Maschinen- und Anlagebau oder einer anderen technischen Branche –
entscheidend ist die Freude am Lösen von Problemen
Verhandlungssichere Deutsch- sowie sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2-Niveau) für den
Austausch mit internationalen Kunden und Teams
Reisebereitschaft (ca. 50% innerhalb Europas) zur gezielten Unterstützung der Kunden und Flotten
direkt vor Ort

Rasche Auffassungsgabe und die Fähigkeit, sich auch unter Zeitdruck schnell in neue
Problemstellungen einzuarbeiten
Pragmatische Hands-on-Mentalität mit Eigeninitiative und strukturierter Arbeitsweise, um
Herausforderungen direkt anzupacken und Projekte zu einem sauberen Abschluss zu führen
Kommunikationsstärke und souveränes Auftreten im Schnittstellenmanagement zwischen internen
Fachbereichen, Kunden und Betreibern

Was diese Stelle ausmacht:
Kollegiales Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit in qualifizierten und leidenschaftlichen Teams
Handlungs- und Gestaltungsspielraum zur Umsetzung der eigenen Arbeitsansprüche

Wertschätzende Unternehmenskultur
Mitarbeit bei einem führenden Unternehmen, welches die Zukunft der globalen Mobilität täglich prägt


