JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bussnang (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Prozessspezialist:in Engineering (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Gestaltung der Engineering-Prozesslandschaft Uber die gesamte Wertschopfungskette —von der
Angebotsphase bis zum Ende der Gewahrleistung

e Verantwortung fur die Modellierung, Harmonisierung und kontinuierliche Optimierung von End-to-
End-Prozessen

e Aufbau und Weiterentwicklung einer nachhaltigen Prozessgovernance mit klaren Rollen,
Verantwortlichkeiten und Standards liber mehrere Standorte hinweg

e Enge Zusammenarbeit mit Fachbereichen, Prozesseignern und IT zur Sicherstellung einer
durchgangigen und praxistauglichen Prozess- und Systemlandschaft

e Unterstutzung von Digitalisierungs-, SAP-, ERP- und PLM-Initiativen

e Moderation von Workshops sowie Coaching von Prozesseignern zur Identifikation und Umsetzung
von Verbesserungspotenzialen

e Nutzungvon Prozesskennzahlen zur Steigerung von Effizienz, Transparenz, Qualitat und
Terminzuverlassigkeit im Engineering

e Aktive Mitgestaltung einer unternehmensweiten Kultur der kontinuierlichen Verbesserung und
Operational Excellence

Was Sie ausmacht:

¢ Hochschulabschluss (ETH/UNI/FH) in Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Erfahrung im Prozessmanagement, Business Process Management, Operational
Excellence, Lean Management oder Business Analysis im industriellen Umfeld

e Erfahrung mit BPM-Werkzeugen wie SAP Signavio, ARIS, BIC, Adonis oder vergleichbaren Losungen
von Vorteil

e Kenntnisse von ERP-, PLM- oder anderen geschaftskritischen Systemlandschaften

e Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu analysieren, Optimierungspotenziale zu identifizieren und
Verbesserungen nachhaltig umzusetzen

e Erfahrungin der Moderation von Workshops sowie in der bereichsubergreifenden Zusammenarbeit
mit Fachbereichen und Management

e Strukturierte, pragmatische und umsetzungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative

Was diese Stelle ausmacht:
e Finanzielle Zuschusse fiir ZVV- oder SBB-Abo und Fitness-Abo

e Unterstutzung von Weiterbildungsmoglichkeiten (finanziell oder mit Teilzeitmaoglichkeiten)

e \Verpflegungsmoglichkeiten in der Migros Kantine



e Kollegiales Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit in qualifizierten und leidenschaftlichen Teams
e Handlungs- und Gestaltungsspielraum zur Umsetzung eigener Ideen

e Wertschatzende Kultur fur erbrachte Leistungen



