JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Nidau (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Lead Manufacturing (Final Packaging) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Effiziente Zuteilung der taglichen und wochentlichen Aufgaben an die Operatoren in
Ubereinstimmung mit Produktionszielen und Prioritidten, damit das Team die geplante Leistung und
Qualitat erreicht

Uberwachung der Einhaltung von EHS-, GMP- und QMS-Standards inklusive korrekter
Dokumentation in einer kontrollierten Fertigungsumgebung

Verfolgung und Verbesserung der Produktionsleistung anhand wichtiger Kennzahlen (Mengen,
Ausbeuten, Zykluszeiten), Aktualisierung von KPls, Identifikation von Verbesserungspotenzial und
Zusammenarbeit mit funktionsibergreifenden Teams zur Problemlésung und Prozessoptimierung

FUihrung und Schulung eines Teams von 8-15 Operatoren inklusive Planung (Ferien, Abwesenheiten,
Samstagsarbeit), Mitwirkung bei Einstellungen, Feedback und Leistungsbeurteilungen sowie
Sicherstellung der erforderlichen Schulungen

Verwaltung des Inventars sowohl physisch als auch im ERP-System fur den jeweiligen Bereich,
Ruckmeldung zu Personal- und Ressourcenbedarf sowie Organisation von Material und Personal fur
einen reibungslosen Tagesbetrieb

Was Sie ausmacht:

Mehrjahrige Berufserfahrung in einer ahnlichen Position mit Teamverantwortung, idealerweise im
medizintechnischen Umfeld (Reinraum)

Sehr gute Englischkenntnisse sowie Deutsch- und/oder Franzosischkenntnisse in Wort und Schrift
Sehr gute PC-Kenntnisse, insbesondere MS Office
Flexible, belastbare und teamorientierte Personlichkeit mit sehr guten Kommunikationsfahigkeiten

Qualitatsbewusste, organisierte und zuverlassige Arbeitsweise

Was diese Stelle ausmacht:

40 Wochenarbeitsstunden

Moderne Arbeitsrdume

Mindestens 25 Ferientage

Moderne Cafeteria-Radumlichkeiten

Monatlicher Beitrag an die Krankenkassenkosten

Aus- und Weiterbildungsplane

Kostenlose Parkplatze sowie sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr

Regelmassige Firmenanlasse wie Sommer- und Winterfest



