
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Root (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Quality Inspector - Kitting Specialist (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Durchführung visueller Inspektionen von CFM56- und PW4000-Airfoils, Teilen und Modulen auf
Transportschäden sowie Mengenverifizierung
Erstellung und Pflege von SAP-Dokumentation, inklusive Shop Orders, Onlog-Strukturen, Labels für
defekte Materialien und Datenaktualisierungen

Vorbereitung von Installationsblättern, Teilelisten und Kundendokumentation zur Unterstützung von
Montage- und Wartungstätigkeiten
Prüfung der LLP-Dokumentation (Life Limited Part) und Sicherstellung des korrekten Teileeinbaus
sowie der Rückverfolgbarkeit
Koordination von Materialaustausch, Rücksendungen, Lagerung und Logistikaktivitäten mit dem
Material Coordinator Team

Bedienung der Bladis-4-Software für die Airfoil-Wägung und -Auswuchtung sowie Abzeichnung
technischer und administrativer Aufgaben gemäss Vorgaben
Sicherstellung einer termingerechten, qualitativ hochwertigen Aufgabenerledigung sowie
Vorantreiben kontinuierlicher Verbesserung durch Lean, Six Sigma, Root Cause Analysis und 5S-
Methoden

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Berufsausbildung oder gleichwertige Qualifikation
Mindestens 3 Jahre Erfahrung in einer qualitätsorientierten Branche, vorzugsweise im MRO-Bereich
Ausgeprägtes Qualitäts- und Sicherheitsbewusstsein sowie die Fähigkeit, genau, selbstständig und
verantwortungsbewusst zu arbeiten
Gute Kommunikationsfähigkeiten, Teamorientierung und hohe Selbstdisziplin
Kenntnisse in SAP und Microsoft Office; eine bestehende Release-to-Service-Lizenz von Vorteil,
Bereitschaft zum Erwerb erwünscht
Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-System; Deutsch- (B2) und Englischkenntnisse (B2) erforderlich

Was diese Stelle ausmacht:
Attraktive Position in einem globalen und dynamischen Unternehmen
Wettbewerbsfähige Anstellungsbedingungen mit Entwicklungsmöglichkeiten auf beruflicher und
persönlicher Ebene

Umfassendes Benefits-System, das auf die Bedürfnisse der Mitarbeitenden im Alltag ausgerichtet ist


