
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Steinhausen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung funktionsübergreifender Embedded-Software-Projektteams zur Erreichung vereinbarter
Projektziele
Verantwortung für Projektumfang, Budget, Ressourcen und Terminplanung

Planung und Überwachung von Projektinhalt, Ressourcen und Kosten gemeinsam mit dem
Projektteam
Stakeholder-Management sowie klare, strukturierte Projektupdates an Steuerungsgremien und R&D-
Teams
Enge Zusammenarbeit mit verwandten Hardware- und Produktprojekten sowie Koordination von
Schnittstellen, Abhängigkeiten und Terminen

Identifikation und proaktives Management von Risiken, Einschränkungen und Abhängigkeiten
inklusive Eskalation bei Bedarf

Moderation technischer Diskussionen und Entscheidungsfindung innerhalb des Softwareprojekts
Koordination des Ressourcenbedarfs mit relevanten Teams und Linienvorgesetzten
Erstellung und Pflege der Projektdokumentation gemäss geltenden Standards und Prozessen

Mitwirkung bei der Vorbereitung von Projekt-Gates und Sicherstellung der Meilenstein-Bereitschaft
Förderung einer engagierten, kollaborativen und leistungsstarken Projektkultur
Unterstützung bei Themen des geistigen Eigentums und der Freedom-to-Operate-Analyse

Was Sie ausmacht:
Masterabschluss in Ingenieurwesen, Informatik oder einem verwandten technischen Fachgebiet
Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Leitung von Projekten im Software-Entwicklungsumfeld,
idealerweise mit Embedded Software
Erfahrung in Engineering, Softwareentwicklung und Produktentwicklung
Fundiertes Verständnis des Software-Entwicklungszyklus sowie sicherer Umgang mit Software-
Engineering-Teams, Architekten, Requirements Engineers und Testmanagern
Erfahrung in der Leitung komplexer, funktionsübergreifender Entwicklungsprojekte
Ausgeprägtes strategisches Denken sowie Problemlösungs- und Planungskompetenz

Fähigkeit, komplexe technische Themen zu strukturieren und verständlich darzustellen
Starke Entscheidungsfähigkeit sowie Moderations- und Stakeholder-Management-Kompetenz
Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und Fähigkeit, komplexe Themen zur Lösung zu führen

Fähigkeit, funktionsübergreifende Teams in einem globalen Umfeld zu leiten, zu engagieren und zu
inspirieren



Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Erfahrung im Bereich Medizinprodukte, Hörtechnologie oder einem anderen regulierten
Produktumfeld von Vorteil
Projektmanagement-Zertifizierung von Vorteil
Erfahrung mit Tools wie Jira, Confluence, Polarion, Planisware und SAP von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Flexibles hybrides Arbeitsmodell zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Breites Angebot an Weiterbildungsmöglichkeiten für die berufliche und persönliche Entwicklung

Hervorragende Wachstumsmöglichkeiten mit individuellen Entwicklungsplänen
Inklusive Unternehmenskultur in einem internationalen Umfeld


