JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Solothurn (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiterin / Projektleiter Areal- und Standortentwicklung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Gesamtkoordination der Areal- und Standortentwicklung an allen Standorten, inkl. Aufbau und Pflege
der Projektpipeline Hochbau

e FErarbeiten und Weiterentwickeln von Areal-Masterplanen, Varianten, Etappierungen sowie
Grobterminen mit Kostenrahmen

e \Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen fur interne Gremien und Abstimmung mit Nutzern,
Direktionen, Kanton und externen Partnern

e Fuhrungvon gréosseren Entwicklungs- und Bauprojekten von der Projektfreigabe bis zum Abschluss,
inkl. Steuerung von Planern, Unternehmern und Stakeholdern

e Organisation und Durchfuhrung von 6ffentlichen Beschaffungen, Vertragsmanagement sowie
Sicherstellung von Bewilligungsverfahren (Bau, Brandschutz, Behdordenauflagen) und Koordination
von Fachplanern

Was Sie ausmacht:

e Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in Architektur oder Bauingenieurwesen; alternativ
technische Grundausbildung mit einschlagiger Weiterbildung (z. B. CAS/MAS
Projekt-/Baumanagement, Real Estate oder Facility Management)

e Mehrjahrige Erfahrung in Areal- und Masterplanungen sowie in der Fihrung von grosseren
Hochbauprojekten, idealerweise im Spitalbau

¢ Hohe analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, interdisziplinare Projekte parallel in einem
komplexen, vielseitigen Betrieb zu meistern

e Sicherer Umgang mit SIA-Ordnungen und -Normen sowie Erfahrung im o6ffentlichen
Beschaffungswesen

e Durchsetzungsstarke und kommunikationsstarke Personlichkeit mit hoher Eigenverantwortung und
selbststandiger Arbeitsweise

Was diese Stelle ausmacht:
e Zahlreiche individuelle Benefits



