
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Eigenverbrauchs- und Mobilitätslösungen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung von Eigenverbrauchs-Energielösungen mit ausgeprägter Kundenorientierung

Begleitung der Kunden vom Erstkontakt bis zum Projektabschluss in der Deutschschweiz
Betreuung und Ausbau von Schlüsselkunden sowie Akquisition neuer Projekte im eigenen Kunden-
Netzwerk

Konfiguration von SEL-Servern und SEL-Portalen für Projekte
Aktives Mitgestalten des SEL-Angebots und der Arbeitsweise durch Hinterfragen und
Weiterentwickeln von Prozessen und Lösungen

Was Sie ausmacht:
Gewinnende Persönlichkeit mit Freude am direkten Umgang mit Kunden, Investoren, Bauherren,
GU/TU und Fachplanern

Eigenständige Arbeitsweise und selbstständige Organisation des Arbeitsalltags, ob beim Kunden, im
Büro oder im Homeoffice
Ausbildung im Elektro- oder Gebäudetechnik-Bereich oder vergleichbare Praxiserfahrung sowie
sicherer, selbstständiger Umgang mit elektrischen Anlagen
Erfahrung in der Entwicklung von Eigenverbrauchs-Energielösungen und Freude daran, Kunden mit
der passenden, nachhaltigen Lösung zu begeistern

Starke Kommunikationsfähigkeit sowie Geschick im Aufbau von Kundenvertrauen und in der
erfolgreichen Projektakquise
Fähigkeit, sich nach kurzer Einarbeitungszeit in komplexe Aufgabenstellungen einzuarbeiten, sowie
Motivation zur persönlichen Weiterentwicklung
Von Vorteil, aber kein Muss: Abschluss in Energie-, Umwelt-, Gebäude- oder Elektrotechnik (FH/HF)
sowie gute Französischkenntnisse zur Unterstützung des Projektleiters in der Romandie

Was diese Stelle ausmacht:
Aktive Mitgestaltung der Zukunft des Schweizer Energiesektors und Beitrag zur Energiewende
Möglichkeit, sich einzubringen und die Firma aktiv mitzugestalten

Echte Lohntransparenz
Flexibilität durch Jahresarbeitszeit und 40-Stunden-Woche
Modernes Arbeitsumfeld an zentraler Lage in Zürich und Bern

Förderung von Lernen und Wachstum mit einem Weiterbildungsbudget


