
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Laupen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Gruppenleiter Gebäudeunterhalt / Automatisation (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führen und Unterstützen eines Teams von drei Mitarbeitenden im Bereich Gebäudeunterhalt und
Automatisation
Planung, Koordination und Überwachung von Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an
Produktionsanlagen und der Gebäudeinfrastruktur

Sicherstellen einer hohen technischen Verfügbarkeit der Anlagen sowie nachhaltige Behebung von
Störungen gemeinsam mit dem Team
Optimierung bestehender Automatisierungs- und Instandhaltungsprozesse sowie selbständige
Leitung kleinerer technischer Projekte
Sicherstellen der Einhaltung von Sicherheits-, Qualitäts- und Umweltvorgaben sowie Begleitung von
Audits und behördlichen Kontrollen

Pflege technischer Dokumentationen und Instandhaltungssysteme sowie Koordination externer
Dienstleister
Aufbau eines KPI-basierten Instandhaltungsmanagements mit Fokus auf Anlagenverfügbarkeit und
Kosten

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Grundausbildung als Automatiker, Polymechaniker,
Maschinenmechaniker oder vergleichbar
Mehrjährige Erfahrung in der Instandhaltung und im technischen Unterhalt eines Industriebetriebs
Erste Führungserfahrung und Bereitschaft, Verantwortung für ein Team zu übernehmen

Gute Kenntnisse in Automatisierung, Steuerungstechnik, Elektrik, Hydraulik und Pneumatik
Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte Hands-on-Mentalität
Freude daran, Abläufe zu verbessern und technische Herausforderungen pragmatisch zu lösen

Fundierte Excel-Kenntnisse und versierter Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln

Was diese Stelle ausmacht:
Vielseitige Führungsfunktion mit hoher Eigenverantwortung

Moderne Produktionsanlagen und spannende Automatisierungsprojekte
Kurze Entscheidungswege und familiäres Arbeitsumfeld
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

Attraktive Anstellungsbedingungen und zeitgemässe Sozialleistungen


