JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schindellegi (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Verkaufsingenieur Pflegerufanlagen (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Verkaufvon Neuanlagen und Sanierungen im Bereich Pflegerufsysteme

e Erweiterung des Kundenstamms und Pflege von Kundenbeziehungen

e Erstellen von Offerten, Kalkulationen und Ausarbeitung von Submissionen

e Kaltakquise fur die Neukundengewinnung und Cross-Selling zur Erschliessung neuer Markte

e Koordination von Auftragen und Beratung von Kunden

e Datenpflege im CRM-System (Bitrix 24) und Weiterentwicklung der automatisierten Verkaufsprozesse

e Selbstandige Arbeits- und Wochenplanung inklusive Reporting der eigenen Tatigkeiten

Was Sie ausmacht:
e Ausgepragte Passion fur den Verkauf und die Beratung
e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik

e Betriebswirtschaftliche Weiterbildung (z.B. Betriebswirtschafter HF, technischer Kaufmann,
Verkaufstraining)

e Gutes betriebswirtschaftliches Grundverstandnis

e Erfahrung im Bereich Pflegerufsysteme von Vorteil, aber nicht Bedingung

e Wohnortin der Region Bern, Solothurn, Aargau, Basel-Landschaft oder Basel-Stadt
o Affinitat flr den Verkaufsprozess und herausragende Kommunikationsfahigkeiten

e Bereitschaft, sich durch internes und externes Coaching zum Verkaufsprofi Pflegeruf
weiterzuentwickeln

e Bereitschaft, mit dem Firmenwagen in der gesamten Deutschschweiz unterwegs zu sein (Fokus BE,
SO, AG, BL, BS), Fuhrerausweis Kat. B

e Fortgeschrittene PC-Kenntnisse (Office 365) und ausgepragte Faszination an der Technik
e Selbstandige, exakte und effiziente Arbeitsweise
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Teamplayer und kommunikationsstark

Was diese Stelle ausmacht:

e Selbstandige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
e Moglichkeit, die junge Firma aktiv mitzugestalten und voranzubringen
¢ Junges, engagiertes und vernetztes Team mit schnellem Wachstum

e Attraktive, zeitgemasse Anstellungs- und Lohnbedingungen

e Moderne Arbeitsplatze mit aktuellem Technologiestandard



e Persdnliche Forderung und Weiterentwicklung durch die Erfahrung des Unternehmens



