JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Dubendorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Elektro-Projektleiter (E-Mobilitat, Energiespeicher, PV, EMS) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Verantwortung fur Konzeption, Ausarbeitung und Weiterentwicklung von Projekten in den Bereichen
Ladeinfrastruktur, Energiespeicher, Photovoltaik, ZEV und Energiemanagement

Auswertung von Lastgangen sowie Erstellung von Machbarkeitsstudien, Risikoanalysen und
Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Dimensionierung von Energieldsungen

Einholen von Vergleichsangeboten bei Lieferanten und Dienstleistern sowie Abstimmung mit
internen und externen Projektpartnern

Begleitung der Projektumsetzung inklusive Budget- und Qualitatskontrolle, Reporting sowie
Controlling laufender Projekte

Gestaltung und Verbesserung von Losungen, Prozessen und Services mit Blick auf die nachste Stufe
der Energiewende

Pflege von Partnerschaften und Ausbau langfristiger Geschaftsbeziehungen

Was Sie ausmacht:

Abschluss als Elektro-Projektleiter mit eidg. Fachausweis oder als Elektromeister von Vorteil, auch
Bewerbungen von Elektroplanern oder Elektroinstallateuren EFZ mit Weiterentwicklungswillen
willkommen

Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung und Umsetzung von Elektro- bzw. Energieprojekten
Ausgepragtes Nachhaltigkeitsbewusstsein und die Fahigkeit, andere mit Begeisterung anzustecken

Authentisches, transparentes Auftreten mit Beratungskompetenz und Uberzeugungskraft gegeniiber
Partnern und Kunden

Fliessende Deutschkenntnisse, Franzosischkenntnisse von Vorteil

Dienstleistungsorientierte, kommunikationsstarke und im Umgang mit unterschiedlichen
Stakeholdern sichere Personlichkeit

Zuverlassige, selbststandige und unternehmerisch denkende Arbeitsweise

Gelassener Umgang mit unerwarteten Herausforderungen, die als Chance gesehen werden

Was diese Stelle ausmacht:

Gestaltungsspielraume und Umfeld, das fachliches und personliches Wachstum fordert
Moderne Arbeitsplatze, Gleitzeit, Teilzeitmodelle und Homeoffice

Fundierte Einarbeitung in Losungen, USPs und Beratungsstrategie

Gezielte Unterstltzung der fachlichen und personlichen Weiterbildung

Freier Tag am Geburtstag, ,,Bier nach 4% Teamaktivitdten und Teamevents

Rabatte (von Flotte bis Ladestationen), feiner Kaffee, Felfel und weitere Extras



