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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zuerich (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projekt- und Vertriebsingenieur Mittelspannung (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Verantwortung fir Mittelspannungsanlagen inkl. Konzeptfestlegungen, Projektierungen, Ausarbeitung
von Offerten, Preisangaben und Angebotsprasentationen

Projektmanagement mit voller Kosten-, Termin- und Qualitatsverantwortung inkl. Montage- und
Inbetriebsetzungskoordination mit anschliessender Ubergabe an die Kundschaft

Unterstutzung und Schulung der Kundschaft vor Ort fur Produkte und Anlagen im
Mittelspannungsbereich

Verantwortung fir die Kundenabnahmen der Anlagen und Systeme in den verschiedenen Werken
unseres Unternehmens

Aktive Teilnahme an Kundenevents und Fachmessen

Kontaktpflege mit internen und externen Stellen, vor allem mit der Kundschaft der
Energieversorgungsunternehmen (EVU), dem Stammhaus und den Ingenieurburos

Was Sie ausmacht:

Ausbildung als Elektroingenieur FH/HF, idealerweise Fachrichtung Energietechnik, oder eine
vergleichbare Ausbildung

Erfahrung in Projektleitung und/oder Vertrieb im Bereich Energietechnik
Kenntnisse im Bereich Verteilnetz und/oder Kraftwerke
Kundenkenntnisse (EVUs) im Energiemarkt Schweiz von Vorteil

Kommunikative und kundenorientierte Persdnlichkeit, die das technische Know-how einbringen und
weiterentwickeln will

Reisebereitschaft von ca. 20 %
Selbstandige und organisierte Arbeitsweise

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse; Englisch- und Franzosisch- oder Italienischkenntnisse von
Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

Vielseitige Arbeitsorte: Buro in Zirich, Homeoffice, bei Kundschaft in der ganzen Schweiz oder Reisen
in die Herstellerwerke

Vergiinstigtes OV-Abo und Gratisparkplatze
Vielfaltige Weiterbildungsmaglichkeiten
Zugang zu Aktienplanen fur Mitarbeitende

Flexible Arbeitsmodelle und mobiles Arbeiten



