JobAdvice«

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter:in Video Security (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
e Ubernahme der technischen, finanziellen und terminlichen Gesamtverantwortung fiir anspruchsvolle
Sicherheitsprojekte im Bereich Videouberwachung von Strassen- und Tunnelinfrastrukturen

e Koordination und Fuhrung interdisziplinarer Projektteams sowie externer Partner unter Einhaltung
von Kostenrahmen, Qualitatsstandards und Zeitplanen

e Entwicklung der technischen Losungsarchitektur in Zusammenarbeit mit den Ingenieuren sowie
Sicherstellung einer liickenlosen, hochwertigen Projektdokumentation

e |dentifikation projektspezifischer Risiken und Chancen sowie Uberwachung vertraglicher
Vereinbarungen

¢ Organisation des strukturierten Projektabschlusses und Gewahrleistung einer reibungslosen
Ubergabe an den Serviceverkauf

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene technische Berufslehre, idealerweise mit Fachrichtung Elektronik oder Informatik,
sowie ein Hoherer Fachschulabschluss in vergleichbarer Richtung

e Mindestens zwei bis drei Jahre Erfahrung in der Projektleitung sowie fundierte Kenntnisse im Bereich
Sicherheitssysteme, insbesondere im Videobereich

e Zertifizierung nach IPMA-D und/oder als Projektleiter:in Sicherheitssysteme; IPMA-C ist erwiinscht
oder die Bereitschaft, diese Qualifikation zu erlangen

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, teamorientierte und strukturierte Arbeitsweise sowie hohes
Reflexionsvermaogen

e Sehr gute Deutschkenntnisse zwingend, jede weitere Sprache von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

e 2-3Tage pro Woche mobiles Arbeiten als Standard
e Eigenes Elektroauto, auch zur privaten Nutzung

e Vergiinstigtes OV-Abo und Gratisparkplatze

e Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Zugang zu Aktienplanen fur Mitarbeitende



